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BiRIM HAKKINDA BILGILER

Bu boliimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi
ve lyilestirme alanlart hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlart icerecek sekilde
diizenlenmelidir.

1.1 iletisim Bilgileri

Iletisim Bilgileri

Yiiksekokul Miidiirii: Dog. Dr. Bertan AKYOL
Telefon: 0 505 810 00 11
E-posta: bertan.akyol@adu.edu.tr

Yiiksekokul Miidiir Yardimcist: Ogr. Gor. Ridvan KORKUT
Telefon: 0 505 518 9912

E-posta: ridvan.korkut@adu.edu.tr

Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi: Ogr. Gor. Hasan Ulvi EVREN
Telefon: 0 505 874 22 83

E-posta: hasan.evren@adu.edu.tr

Birim Posta Adresi: Yabanci Diller Yiiksekokulu Aydin Adnan Menderes Universitesi
Merkez Yerleskesi Aytepe Mevkii 09010 AYDIN

Birim Web Adresi: https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?

Birim E-Posta Adresi: yabancidiller@adu.edu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 14.03.2009 tarih ve 2009/27169
sayill resmi gazetede yayinlanan 2009/14725 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup
03.09.2009 tarihinde Miidiir atamas1 yapilarak 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda egitim-dgretime
baslamistir.

Sadece Ingilizce Hazirlik Siniflariyla egitime baslayan Yiiksekokula 2014-2015 Egitim Ogretim
yilinin sonunda Almanca ve Fransizca Hazirlik Siniflart da dahil olmustur.
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Personel Sayilar

Statii Toplam
2022 | 2023
Akademik Personel 37 36
Idari Personel (657; 4/A) 6 6
Sézlesmeli Idari Personel (657; 4/B)
Siirekli Isciler 1 2
Toplam 44 44
. Say1 (Kisi)
Statl 2021|2022
Akademik Personel 37 38
Idari Personel (657;4/A - Memur) 6 6
Sozlesmeli Personel (657;4/B)
Isciler (657;4/D) 1 1
Kismi Zamanli Olarak Calistirilan Ogrenciler 1
TOPLAM 44 46
, Say1 (Kisi)
Statl 2020 [2021
Akademik Personel 37 38
Idari Personel (657;4/A - Memur) 6 6
Sozlesmeli Personel (657;4/B)
Isciler (657;4/D) 1 1
Kismi Zamanli Olarak Calistirilan Ogrenciler 1
TOPLAM 44 46
, Say1 (Kisi)
Statd 2019|2020
Akademik Personel 39 37
Idari Personel (657;4/a - memur) 6 6
Sozlesmeli Personel (657;4/b)
Isciler (657;4/d) 1 1
Kismi Zamanli Olarak Calistirilan Ogrenciler
TOPLAM 46 44
, Say1 (Kis1)
Stati 2018 [2019
Akademik Personel 39 37
Idari Personel (657;4/a - memur) 6 6
Sozlesmeli Personel (657;4/b)
Isciler (657;4/d) 1 1
Kismi Zamanli Olarak Calistirilan Ogrenciler
TOPLAM 46 44




Yabanci Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayisi

Boliim/Program Adi Yevlbanc'l Dil Hazirlhikk Siifi
Ogrenci Sayisi
2022-2023 2023-2024
1027 938
2020-2021 2021-2022

) . 1127 931

Yabanci Diller Yiiksekokulu 5019-2020 2020-2021
1078 1127
2017-2018 2018-2019
1040 990

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Yiiksekokulumuzun misyon ve vizyonu giincel tutulmakta ve Aydin Adnan Menderes Universitesi
misyon, vizyon ve degerleriyle ortiismektedir.
Vizyonumuz-Misyonumuz: https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=313433

Misyon

Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu'nun (YDYO) misyonu,
kendisine zorunlu ya da istege bagli Ingilizce, Fransizca ve Almanca hazirlik egitimi olan
boliimlerde 6grencilerin egitim dgretim faaliyetlerini takip edebilmeleri i¢in gereken okuma ve
dinleme becerilerinin yaninda sozlii ve yazili iletisim becerilerini de kazanmalarina ve
gelistirmelerine katkida bulunmaktir.

Buna ek olarak bir yillik hazirlik programi siirecinde akademik g¢alismalarini etkin bir sekilde
yiiriitebilmeleri amaciyla, hedef dildeki donanimlarini yeterlilik diizeyine tasiyacak dil becerilerini
kazandirmak ve bagimsiz 6grenen bireyler olmada kendilerine rehberlik etmektir. Bu amaca
ulagsmak i¢in Yiiksekokulumuz, 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine ve Ggrencilerinin
akademik ve sosyal gelisimlerine katki saglayacak, teknolojiyle desteklenen, yabanci dil
ogretiminde en giincel yaklagim, yontem, teknik ve ekipmanlarin takip edildigi ve kullanildigy,
seckin akademik kadrosuyla dinamik ve nitelikli bir dil egitimi ortam1 sunmaktadir.

Vizyon

Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulunun vizyonu, Aydin Adnan
Menderes Universitesi’nin ulastif1 saygin yere paralel olarak, Avrupa Ortak Dil Cergeve Metni
kapsaminda, 6grencilerini evrensel diizeyde gecerliligi olan yabanci dil seviyesine ulastirmak ve
akademik hayatlarinda yapacaklar1 ¢aligmalar1 en etkili bigimde gergeklestirmelerine yardimei
olacak yabanci dil bilgisini saglamaktir. Aydin Adnan Menderes Universitesi YDYO, insan
gelisimini temel alarak arastirma ve gelistirme ¢aligmalariyla kendisini yenilemeyi ve gelecege yon
vermeyi temel ilke edinmistir

Temel Degerler

Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, misyon ve vizyonu
dogrultusunda gergeklestirecegi tiim etkinliklerde agsagida siralanan degerleri benimsemektedir:

e Sunulan egitimin kalitesini egitim-0gretim siireglerinde bilimsel gelismeler dogrultusunda
gelistirmek


https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=313433

e Egitim/0gretim siireglerine en giincel teknolojik olanaklari kullanmayi ve bu siiregleri izleyerek
kalitenin stirdiiriilebilirligini saglamak

e Yiiksekokulunda bulunan akademisyen ve Ogrencilerin egitim-O0gretim siiregleriyle ilgili
gereksinim ve isteklerini saygi ve esitlik ¢ergevesinde ele almak

¢ Sunulan egitim hizmetleri araciliiyla toplumsal gelisimi desteklemek

e Siirdiiriilen islerde ve faaliyetlerde tutarlilik ve diiriistliige oncelik vermek, hesap verebilir ve
seffaf olmak

e Gorev atamalarinda kisilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerine 6ncelik vermek

e Akademisyen ve 6grencilerin, iginde ve bir pargasi olmay1 bir ayricalik olarak gordiigii bir
birim olmak

1.4 Egitim ve Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Birimin egitim ve 6gretim faaliyeti gerceklestiren programlart (¢ift dal, yandal, ortak dereceler,
programin tiirli ve egitim dili vb.) hakkinda 6zet bilgilere yer verilmeli, ek bilgi ve veriler ise
raporun ekinde sunulmalidir. Egitim ve oOgretim faaliyeti bulunmayan birimler bu kismi
atlayabilirler.

Yiiksekokulumuz zorunlu Ingilizce, Fransizca ve Almanca hazirlik egitimi olan boliimler ile istege
bagli Ingilizce hazirlik egitimi olan boliimlerden gelen 6n lisans, lisans ve lisans iistii 6grencilerine
bu ii¢ dilde Hazirlik Sinifi dersleri vermektedir.

1.5 Arastirma Faaliyetlerinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyeti ger¢eklestiren, bu kapsamda hizmet sunan ve destek veren
(laboratuvarlar, proje koordinasyon birimleri, cihaz alt yapist vb.) birimlerinin etkinligi ve
verimliligini degerlendirmek iizere gerekli goriilen girdi, siire¢ ve ¢iktilara iliskin 6zet bilgilere yer
verilmeli, ek bilgi ve veriler ise raporun ekinde sunulmalidir.

Yiiksekokulumuz arastirma ve gelistirme faaliyetleri yiirlitmemektedir.

1.6 Birimin Organizasyon Yapisi

Yoneticiler arasinda gorev dagilimi ile varsa gegici veya siirekli olarak olusturulmus komisyonlara
yer verilir.
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1.7 lyilestirmeye Yonelik Cahsmalar

Birimin, en son BODR’inde yer verilen iyilesmeye agik ydnler kapsaminda yapilan ¢alismalar ve
alinan 6nlemler hakkinda kisa bir 6zet bilgi verilmelidir. Birim Kalite Komisyonu’nun boliimlerin
yil icinde gerceklestirdigi tiim iyilestirmeye yonelik calismalar ve alinan onlemleri igerecek
sekilde yazilmalidir. Daha 6nce boyle bir ¢calisma yapilmadi ise bu durum belirtilmelidir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu’nun sahip oldugu kurumsal
kaynak ve kabiliyetlerine iliskin degerlendirmeler sonucunda, gerekli iyilestirmeler i¢in asagida
listelenenler amaglanmaktadir:

e Egitim ve 6gretimde, aragtirma iiniversitesi olmanin bilinci ile yabanci dil egitiminin niteliginin
artirilmasi,

e Yabanci dil 6gretiminde 21. ylizy1l becerilerini kazandiracak becerilerin programa eklenmesi,
e Sosyal imkénlarin 6grenci beklentilerine uygun olacak sekilde iyilestirilmesi,

e Talepler dogrultusunda kurum i¢i ve kurum dis1 katilimcilara agik olacak sekilde yabanci dil
kurslarmin diizenlenmesi,

e Yiiksekokulumuzla bakanliklar, belediyeler ve sivil toplum kuruluslarinin ortak yiiriittiigi
projelerin artirilmast

e Bolgesel olarak bir yabanci dil seviyesinin belirlenmesi i¢in yapilan uluslararas: sinavlarin
uygulandigi bir test merkezi olmak i¢in gerekli ¢alismalarin baslatilmasi.

e Bu baglamda, Yiiksekokulumuz, egitim-6gretim hizmetlerini akredite etmek icin
uluslararas1 ve saygin bir akreditasyon kurumu olan Eaquals (Evaluation and
Accreditation of Quality Language Services) ile anlasma yapmis ve siire¢
baglamistir. Sunulan egitim hizmetlerinin kalitesini artirmak i¢in yabanci dil
egitimi alanindaki bilimsel geligsmeler takip edilmekte, teknolojinin sagladigi
olanaklardan da olabildigince yararlanilmaktadir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Birimin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalarint ve bu
politikalar1 hayata gecirmek {iizere stratejilerini nasil belirledigine, uyguladigina, izledigine ve
stireci nasil iyilestirdigine iliskin yontemini bu kisimda anlatmasi beklenmektedir.

Bu amaca yonelik olarak;

* “Birim misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulasmaya c¢alisiyor?” sorusunun cevabini
verebilmek lizere, birimin kalite giivencesi siiregleri, i¢ degerlendirme siire¢leri ve eylem
planlari,

* “Birim misyon ve hedeflerine ulastigina nasil emin oluyor?” sorusunun cevabini verebilmek
tizere, birimin kalite giivencesi siiregleri ve i¢ degerlendirme siiregleri kapsamindaki 6lgme ve
izleme sistemi,

* “Birim gelecege yonelik siire¢lerini nasil iyilestirmeyi planlyyor?” sorusu kapsaminda birimin
diger Universitelerdeki ayni birimlerle rekabet avantajini koruyabilmek iizere ne tiir
iyilestirmeler yaptigi, birim i¢ ve dis degerlendirme (program akreditasyonu, laboratuvar
akreditasyonu ve sistem standartlar1 yonetimi (ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001,
ISO50001 vb.) calismalari, odil siiregleri (EFQM, ...) kapsaminda birimde gec¢miste
gerceklestirilen ve halen yiiriitiilen ¢caligmalarin nasil kurgulandigi ve yonetildigi,

* “Birim misyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢alisiyor?” sorusuna yanit olusturmak iizere
birimin, dis degerlendirme sonuglarina gore siireclerini nasil iyilestirdigi; bu iyilestirme
faaliyetlerinin etkilerinin birimin isleyis ve is yapis yontemlerine nasil yansidigi (kisacasi
iyilestirme ¢evrimlerinin nasil kapatildig: [Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) dongiisii)]Janlatiimalidir.

A.l. Liderlik ve Kalite
Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari
uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite gilivence Kkiiltliriini

i¢sellestirmelidir

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapt

e Kurumun ydnetisim ve organizasyonel yapilanmasima iligkin uygulamalari izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

Organizasyon Semast:

https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=33323631

Kalite Komisyonu: https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=32323538
Akademik Birimler: https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=32323534
Kurullar : https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=313632



https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=33323631
https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=32323538
https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=313632

A.1.2. Liderlik

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltliriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

e Birimimiz kalite standartlarini artirmak ve devamini saglayabilmek amaciyla 2023 yilinda
uluslararasi akreditasyon slirecini baslatmis ve bununla ilgili caligsmalar stirdiirebilmek i¢in
mevcut akademik birimlere Kalite ve Akreditasyon Birimi eklenmistir.

e Birimimizde, akademik ve idari birimlerin yonetim ile etkin ve hizli bir sekilde iletisim
kurabilmesi i¢in teknolojik olanaklar kullanilmakta, kurumsal e-posta ag1 ve buna ek olarak
sosyal medya uygulamalari tizerinde kurulan gruplar kullanilmaktadir.

e Ayrica Kalite Komisyonu, Akademik birimler ve Yiiksekokul Kurulu siireclerin kalite
giivencesi kiiltiirii cergevesinde yiiriitiilmesi i¢in siirekli koordinasyon i¢inde ¢alismaktadir.

Kalite Komisyonu: https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=32323538
Akademik Birimler:  https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=32323534
Kurullar : https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=313632

A.1.3. Kurumsal doniigiim kapasitesi

Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yiirtitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

e Birimimiz kalite standartlarini1 artirmak ve devamini saglayabilmek amaciyla 2023 yilinda
uluslararasi akreditasyon siirecini baglatmis ve bununla ilgili ¢calismalar stirdiirebilmek i¢in
mevcut akademik birimlere Kalite ve Akreditasyon Birimi eklenmistir.

Kalite Komisyonu: https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=32323538
Akademik Birimler: https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=32323534
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A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalart

Kurumun ig¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmistir.

Ornek Kamtlar:

o Kalite Komisyonu:https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=32323538
e Akademik Birimler: https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=32323534

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve paydas
gorisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

e Yiiksekokulumuz tarafindan gerceklestirilen faaliyetler, verilen hizmetler ve egitim
ogretim ile ilgili duyurular web sitemizden ve sosyal medya hesaplarindan giincel
olarak kamuoyuna yansitilmaktadir. Ayrica WhatsApp ile 6grencilerin davet edilerek
istekleri ile katildiklar1 gruplar lizerinden daha hizli ve etkilesimli iletisim yollar1 da

kullanilmaktadir
Internet Sitesl: http://www.akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller
Facebook Adresi: https://www.facebook.com/aduyabancidillerYO/
Twaitter adresi: https://twitter.com/aduydyo
Instagram adresi: https://www.instagram.com/aduyabancidilleryuksekokulu/
Youtube Adresi: https://www.youtube.com/c/aduydyo

= e

ADU YDYO 23-24 Duyuru Grubu 1 ¢

n ADU Yabana Diller Yiksekokulu Duyuru Gruplan
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; misyon, vizyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amacglarmi1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda
sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Ornek Kamtlar:

e Vizyonumuz-Misyonumuz:
https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=313433

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

Yiiksekokulumuzun stratejik plani:

https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=35323630

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalart bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Universitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBIS) iizerinde yer alan Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketi bulunmaktadir. Birimin genel performansi hakkinda bilgi veren bu
uygulamanin gelistirilmesi gerekmektedir.

b O Aday islemleri
¥ [lli] Anket islemleri

Ogr. Eleman: Degerlendirme

Ders Degerlendirme
Sube Degerlendirme

o Kurumsal Degerlendirme Anketi
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A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,
beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yénetim sistemi

Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Ornek Kamtlar:

e Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi: https://ebys.adu.edu.tr/

e Ogrenci Bilgi Sistemi: https://obisnet.adu.edu.tr

A.3.2. Insan kaynaklart yonetimi

Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Universite genelinde, calisan (akademik-idari) memnuniyet anketi ve sonuglar
kurum tarafindan degerlendirilmektedir.

e Yiiksekokul iginde ise, Hizmet I¢i Birimi, Kalite ve Akreditasyon Birimi ile isbirligi
icinde yil i¢inde yapilan ihtiya¢ analizlerine dayanarak hizmet ic¢i egitimler
diizenlenmektedir.

AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU
2023 - 2024 AKADEMIK YIUI
AKADEMIK PERSONEL HIZMET iCi EGITIM iIHTIYAG ANALIZI
ANKET RAPORU

A. BRANS

T

Cap
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A.3.3. Finansal yénetim

Kurumun genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar tanimli siireclere uygun
bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

e Yiksekokulumuzun doner sermayesi yoktur. Giderler merkezi biitceden
karsilanmaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi

Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

e Donem icinde Yiiksekokul Kurulu belirli araliklarla toplanarak egitim-6gretimin
degerlendirmesini yapmuistir.

e Tiim Ogretim elamanlari ile donem sonlarinda akademik genel kurullar yapilarak goriisleri
alinmig, akademik isleyis, kullanilan materyaller ve benzeri konularda ortak alinan kararlar
dogrultusunda degisiklikler ya da diizeltmeler yapilmistir.

A.4. Paydas Katilhimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve
yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

Kurumda kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim

sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Universite genelinde, ¢alisan (akademik-idari) memnuniyet anketi ve sonuclari
kurum tarafindan degerlendirilmektedir.

e Yiiksekokul icinde ise, Hizmet I¢ci Birimi, Kalite ve Akreditasyon Birimi ile
isbirligi i¢inde yil iginde yapilan ihtiya¢ analizlerine dayanarak hizmet ici
egitimler diizenlenmektedir.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Kurumda 6gretim stireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin dgretim
elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar olusturulmustur.

Ornek Kamtlar:

e Universitemiz Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBIS) &grencilerin geri bildirimleri igin “Anket
Islemleri” adl1 bir mekanizma vardir ancak bu mekanizma Yiiksekokulumuzdaki hazirlik
egitimi i¢in kullanilmamaktadir. Ancak dis birimlerde ders veren 6gretim elemanlari igin
bu sistem ayrica kullanilabilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Kurumda mezun izleme sistemi bulunmamaktadir. Yiiksekokulumuz sadece zorunlu ya da istege
bagli hazirlik sinifi bulunan programlarin 6grencilerine Hazirlik Yabanci Dil derslerini (Ingilizce,
Fransizca ve Almanca) vermektedir. Bu nedenle mezun edilen 6grenciler s6z konusu degildir.

A.5. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda stireglerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

Kurumun uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Birimimiz kalite standartlarim1 artirmak ve devamini saglayabilmek amaciyla 2023
yilinda uluslararas akreditasyon siirecini baglatmistir.

e Bununla ilgili ¢caligmalar1 silirdiirebilmek i¢in mevcut akademik birimlere Kalite ve
Akreditasyon Birimi (KAB) eklenmistir. KAB, akreditasyon siirecinde ilk ¢alismalara
baslamis olup gerekli yapisal degisiklikler ve dokiimantasyon ¢aligmalari konusunda
yiiksekokulun tiim akademik birimlerine yon vermektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Kurumun uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.
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Ornek Kamtlar:

e Birimimiz kalite standartlarini artirmak ve devamini saglayabilmek amaciyla 2023
yilinda uluslararasi akreditasyon siirecini baslatmistir.

e Bununla ilgili ¢aligmalart siirdiirebilmek i¢in mevcut akademik birimlere Kalite ve
Akreditasyon Birimi (KAB) eklenmistir. KAB, akreditasyon siirecinde ilk
caligmalara baglamis olup gerekli yapisal degisiklikler ve dokiimantasyon
caligmalar1 konusunda yiiksekokulun tiim akademik birimlerine yon vermektedir.

A.5.3. Uluslararasilagma performansi

Kurumda uluslararasilagma politikastyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
Ornek Kamtlar:

e Stratejik plan ve uluslararasilasma politikasina iliskin performans gostergeleri stratejik
planda bulunabilir: https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=35323630

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirilmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi Ve onayt

Kurumda programlarin tasarimi ve onayma iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Hazirlik siifi programinin olusturulmas: siireci su sekildedir:

e Program tasarimina yonelik Yiiksekokul Kurulu Karar1t — Egitim Komisyonu Karar1 —
Senato Karari
B.1.2 Programin ders dagilim dengesi

Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli siireglere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
e Programin ders dagilimna iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders sayis1 ve haftalik

ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siiregler dogrultusunda
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hazirlanmis ve ilan edilmistir.

e Yiiksekokulumuzda Ingilizce, Fransizca ve Almanca Hazirlik Sinifi zorunlu olan béliimler
ile istege bagl hazirlik smifi bulunan boliimlerin ders bilgi paketi/ders katalogu web
sayfasinda Ingilizce, Fransizca ve Almanca Hazirhk Sinifi ders bilgi formlar1 da yer
almaktadir:

o https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/5972/course-structure/
https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/5015/course-structure/

o https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/3914/course-structure/

o https://akts.adu.edu.tr/programme-detail/3/4500/course-structure/

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ciktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Bilgi Paketi: https://akts.adu.edu.tr/
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamastir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligskin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Ornek Kamtlar:

e Yiiksekokulumuzun Program Hazirlama Birimi Giiz ve Bahar dénemi baglarinda, program
amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olacak sekilde miifredat programini hazirlar ve
haftalik olarak bu programin takibini yapar. Hedefe ulagilmasi i¢in gerektiginde degisiklikler
yapar ve slireci yonlendirir.

https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=32323534
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B.1.6. Egitim ve égretim siireglerinin yonetimi

Kurumda egitim ve 6gretim slireglerini biitiincilil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Yiiksekokulumuzda bulunan akademik birimler (Simav Birimi, Materyal Se¢me ve Gelistirme
Birimi, Program Hazirlama Birimi ve Hizmet I¢i Egitim Planlama ve Uygulama Birimi)
okulumuzdaki egitim ve O&gretim siireclerine dogrudan katilmaktadir. Kullanilacak
materyaller, uygulanacak miifredat ve 6lgme degerlendirme uygulamalarina bu birimler
tarafindan gercgeklestirilen ¢aligmalar sonucunda karar verilmektedir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler
belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

e Yiiksekokulumuzda tiim hazirlik smiflarinda Ogrencilerin alacaklart 6gretimin
yontemleri ve teknikleri 6grencilerle etkilesimi saglamak iizerine olusturulmustur.
Hazirlik siniflarinda verilecek olan dersler ile ilgili detayl bilgiler her yi1l giincellenen
Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci El Kitabinda detayl bir sekilde yer almaktadir.
https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=323432

e Uzaktan verilen 51 derslerinin ders videolarinin 6grencilerin daha sonra izleyebilecek
sekilde ADUZEM Uzaktan Egitim Portalina yiliklenmesi Ogrencilerin &grenme
olanaklarinin genisletilmesinde yardime1 olmustur.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Yiiksekokulumuzda 6grencilerin diizeylerini belirlemek icin yapilan Yabanci Dil Yeterlilik
Sinavi (YDYS) ve bu sinav sonucunda dgrencilerin diizeylerine gore olusturulan hazirlik
simiflart yer almaktadir. Detayli bilgiler her yil giincellenen Yabanci Diller Yiiksekokulu

18


https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=323432

Ogrenci El Kitap¢iginda yer almaktadir
https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=323432

B.2.3. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taminmas: ve Kredilendirilmesi

Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligskin
planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Yiiksekokulumuzda hazirlik egitimi alacak olan 6grenciler Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda yer alan istege bagli ve zorunlu hazirlik egitimi olan boliimlerin
Ogrencileridir.

https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-
kilavuzu.html

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Yiiksekokulumuzda O&grencilerin egitim alacaklart yabancit dildeki yeterliliklerinin
belirlenmesine iliskin kriterler ve siirecler Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Dil
Egitimi YoOnergesinin 14. Maddesinde yer almaktadir.
http://www.idari.adu.edu.tr/db/ogrenciisleri/webfolders/topics/Yabanc%C4%B1%20Dil%
20E%C4%9Fitimi%20Y%C3%B6nergesi(6).pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak ve egitim- Ogretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1 Ogrenme ortami ve kaynaklar

Ogrenme kaynaklarinin gelistirilmesine ve kullanimma yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
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Ornek Kamtlar:

e Yiiksekokulumuzda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in 18 adet derslik, 36
Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Detayl bilgiler 2023 Yili Yabanci Diller Yiiksekokulu
Birim Faaliyet Raporunda yer almaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Kurumda 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

e Yiiksekokulumuzda agilan her bir sube icin bir de Danisman Ogretim Gérevlisi belirlenir.
Danigman dgretim gorevlisi 6grencilerin akademik sorunlarina yardimer olmak, 6grenci bilgi
formlarmi1 doldurtmak ve saklamak, belirli periyotlarda smnifla toplanti yapmak ve
ogrencilerin notlarim1 OBIS’e girmekle sorumludur.

e Danigman 6gretim gorevlileri yaptiklart sinif toplantilarinin raporlarint okul ydnetimine
sunmaktadirlar.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Kurumun genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Yiiksekokulumuz {niversitemizin merkez kampiisiinde bulunmaktadir. Bu nedenle
merkez kampiiste bulunan tesis ve altyapilardan tiim 6grencilerimiz faydalanmaktadur.
Bunlara dair bilgiler her y1l giincellenen Ogrenci El Kitabinda da paylasilmaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=323432

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Ornek Kamtlar:

e Yiiksekokulumuz engelli dostu bir okuldur. Kampiis i¢indeki anayoldan binanin girigine
engelli bireylerin ulasmasmin kolaylastiracak sekilde planlanmistir. Anadolu Universitesi
Acik Ogretim Fakiiltesi okul binamiz1 engelli dgrenciler i¢in kullanmaktadir.

e Binamizda engelli tuvaletleri bulunmaktadir. Dersliklerimizin 9 tanesi zemin katta ve 9 tanesi
1. kattadir ve iist kata ¢ikmak i¢in asansoriimiiz bulunmaktadir. Detayl bilgiler 2022 Yili
Yabanci Diller Yiiksekokulu Birim Faaliyet Raporunda yer almaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine
dayali olarak yararlanilmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Yiksekokulumuz {iniversitemizin merkez kampiisiinde bulunmaktadir. Bu nedenle
merkez kampiiste 6grenci topluluklar1 ya da iiniversite tarafindan diizenlenen her tiirlii
etkinlik ve ilgili altyapilardan tiim 6grencilerimiz faydalanmaktadir. Bunlara dair bilgiler
her yil giincellenen Ogrenci El Kitabinda da paylasiimaktadir.

https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=323432

e Yiiksekokulumuzda giiz doneminde Basketbol, Voleybol takimlari kurulmustur.
Takimlar hazirlik ¢alismalarina donem sonuna kadar devam etmistir.

e Yiiksekokulumuzda bir miizik grubu olusturulmustur. Miizik grubu ¢aligmalarina donem
sonuna kadar devam etmistir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
tiim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla,
Ogretim elemanlariin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gioreviendirme Kriterleri

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Yiiksekokulumuza 6gretim gorevlisi atamasinda “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Smavlarma liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” kullanilmaktadir. Mevcut
ogretim gorevlilerinin ders gorevlendirmeleri her donem basinda alinan yonetim kurulu
karar1 ile yapilmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

Ornek Kanitlar:

e Yiiksekokulumuzda Ogretim Goérevlilerinin dgretim ve akademik yetkinligini
gelistirmek icin katilmak istedikleri faaliyetler i¢in yonetim kurulu kararlartyla destek

21


https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=323432

verilmektedir.
B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve édiillendirme

Tesvik ve odiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.

Ornek Kamtlar:

e Yiiksekokulumuzda Ogretim Gorevlilerinin 6gretim ve akademik yetkinligini gelistirmek igin
katilmak istedikleri faaliyetler icin yonetim kurulu kararlariyla destek verilmektedir. Bu
amagla HIZMET ICi EGITIM PLANLAMA VE UYGULAMA BIRIMI ihtiya¢ analizi
sonuglarina gore hizmet i¢i egitim programlar1 planlamakta ve gerceklestirmektedir.

C. ARASTIRMA VE GELiISTIRME

Sanat alanlar1 bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme baglig1 altinda sanat
faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1 Arastirma siireglerinin yonetimi

Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlari dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e Yiiksekokulumuzda kurulan ve yapisi dinamik olarak planlanan Proje Birimi, arastirma
stire¢lerinde kurumsal yap1 i¢inde daha kolay yer bulunmasi ve uygulamada kurumsal
dinamiklerin de kullanilmasini saglamak i¢in kurulmustur.

https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=32323534

C.1.2. I¢ ve dig kaynaklar

Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdlirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonras: imkanlar
Kurumun doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, ogretim elemanlari ve arastirmacilarin  bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini
stirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumda, Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yo6nelik planlar
bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e 2023 Yilinda, 2 asamali olarak Erasmus+ Proje yazma kursu verilmis ve yiiksekokulda
gbrev yapan Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
gelisme saglanmasi hedeflenmistir.

e Asama: Genel Bilgilendirme ve egitim asamasi

https://akademik.adu.edu.tr/yo/vabancidiller/webfolders/mainpage/20230712170956-
DOCAM9YPROJEWEBRESIM-000090508979130825192937.jpa

e Asama: Ilk asama katilimcilarindan Proje hazirlayanlarin projelerinin degerlendirilmesi
asamast:

https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/webfolders/mainpage/20230919113552-
NK9KFM41YJ962R5EITIM-000071119587058240539055.jpg

C.2.2 Ulusal ve uluslararas: ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olusturma
yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve
sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun aragtirma ve gelistirme performansinin
periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Kurumda 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin vonetimi

Kurumun genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Ornek Kamtlar:

e 2023 Yilinda, 2 asamal1 olarak Erasmus+ Proje yazma kursu verilmis ve yiiksekokulda
gérev yapan Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
gelisme saglanmasi hedeflenmistir.

e 1. Asama: Genel Bilgilendirme ve egitim agamasi

https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/webfolders/mainpage/20230712170956-
DOCAM9YPROJEWEBRESIM-000090508979130825192937.ipq

e 2. Asama: Ilk asama katilimcilarindan Proje hazirlayanlarm projelerinin degerlendirilmesi
asamasi:

https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/webfolders/mainpage/20230919113552-
NKO9KFM41YJ962R5EITIM-000071119587058240539055.ipg

e Ayrica iiniversitemizdeki akademik personele yonelik olarak Ucretsiz Ingilizce Akademik
Makale Yazma Egitimi diizenlenmistir.
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D.1.2. Kaynaklar
Kurumda toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

e Yiiksekokulumuzca topluma katki amagli agilan kurslar i¢in fiziki ortam Yiiksekokulumuzca
saglanmaktadir. Kursu veren kisiler de Yiiksekokulumuz 6gretim gorevlileridir.

e ADUSEM ile birlikte degerlendirmeler yapilarak farkli zamanlarda farkli kurslar agilmakta
ve 0gretim gorevlileri kurslari vermektedir. Ag¢ilan Kurslar Yiiksekokulumuzun web sitesinde
de ilan edilmektedir: https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=323431

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri periyodik olarak
izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
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D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Ornek Kamtlar:

e Yiiksekokulumuzca agilan kurslar ADUSEM ile isbirligi i¢inde diizenlenmekte ve takip
edilmektedir:

https://akademik.adu.edu.tr/yo/yabancidiller/default.asp?idx=323431

SONUC VE DEGERLENDIiRME

Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, uygulamis oldugu yabanci dil
Ogretim siireglerinde stratejik planda belirtilen hedeflere ulagsmak i¢in alinan tiim kararlar1 i¢ ve dis
paydaglarin goriis ve Onerilerini de dikkate alarak saglamaktadir. Bu sayede Aydin Adnan
Menderes Universitesi YDYO’nun alinan kararlar1 hizli bir bigimde hayata gecirebilme becerisi
artmaktadir.

2028 yilina kadar tamamlanmasi1 planlanan uluslararasi akreditasyon siireci ile Aydin Adnan
Menderes Universitesi YDYO biinyesinde yiiriitiilen tiim yabanci dil 6gretimlerinin akredite
edilmesi planlanmaktadir. Bu sayede kurumun uluslararasilasma politikasina 6nemli bir katki
sunmast ve egitimdeki kalitenin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yiiriitiillen siirecin tiim asamalarinda Aydin Adnan Menderes Universitesi YDYO’daki tiim
akademik birimlerin ve 6gretim elemanlarinin etkin katilimlari saglanmaktadir. Boylelikle program
hedefleri ve ¢iktilari tiim siirec boyunca incelenebilmektedir. Ozellikle 6grenme kaynaklarmin
etkili kullanim1 adia s6z konusu birim ve §gretim elemanlarinin olumlu katki yapmakla birlikte
hizli karar alabilme ve alinan kararin siiratle uygulanabilmesi acilarindan bu birim ve 6gretim
elemanlar1 6nem tasimaktadir
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