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Birim Yoneticisinin Sunusu

ohot el 2009-2010 egitim-Hgretim yihndan bu yana Yiiksekokul gatisi altinda Aydin Adnan Menderes
. Universitesi biinyesinde: bulunan okulumuz, &gretim dili kismen va da tamamen Ingilizee olan
I'progranmlarla birlikte dfretim  dili Torkge olup istefie bagh vabanct dil hazulik egitimi olan
programlara yabanc dil hazirhk efitimi vermektedir. Yiiksckokulumuz her yil aynica, hem hazirhk
wsimfing devam eden dgrenciler igin hem de hazirhk simfi beklemelifizinli Sgrenciler igin giiz yaryih
baginda, gliz yanyili sonunda ve bahar yaryilh sonunda olmak tizere toplam il¢ kez Yabanci Dil
Yeterlik Smavi (YDYS) hazirlayip uygulamaktadir.
cit sovHaziehk egitiminin - yam siea Yioksekokulumuz, haziehk smifi olmayan programlarin zorunlu
[ingilizee - derslerinin ‘yiirlittilmesinde Universitemiz biinyesinde olugturulan 51 KoordinatSriagine
s Ingilizce, Fransizea ve Almanca «illerinde sinavlann hazirlanmasinda ve uyvgulanmasinda destek
isaglamaktadin, Ayvrica 2017-2018 egitim dgretim vilindan itibaren de 54 Ingilizee derslerinin uzakian
efitim ~biinyesinde ve: drgiin olarak . verilmesinde de aktif rol almg ve Ofiretim elemam
+ gorevlendirmeleri yapmaya baglanistir. Yam sira Lisansiistii Yabaner Dil Yeterlik Savlan ile birlikte
+Erasmus, Mevlina ve Farabi tgrenci degigim programlarimm Yabanci Dil (ingilizee-Fransizea-
+‘Almanca) Yeterlik Sinavlan da'Yilksekokulumuzea hazirlanip uygulanmakta ve degerlendirilmektedir.
Yilksekokulumuzda egitim-dgretim faaliyetieri, alanlarinda deneyimli, kaliteli ve dinamik
8gretim elemantart tarafindan . gerceklestirilmektedir, 2022-2023 Egitim-Ogretim  Yilmin  Bahar
yaryilnda’ 36 kadrolu, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yalmin Giiz yanyilinda ise 36 kadrolu (2 tanesi
Aleretsiz yvilhik izinli) ve 4 sozlegmeli Sgretim eleman gérev almistr,

Yiiksckokulumuzda, . .yapilan ' tiim sinavlann  hazirlanmasi ve uygulanmasimin tek  bir
merkezden ‘daha saghkly yoritilmesi amacivla 2020 yvilinda Sinay Birimi olugturulmugtur. 2021
vilinda:: Sinav - Birimi; 1 Siav Birim' Serumiusn ve 5 Uve Ofiretim Gorevlisinden olugacak sekilde

Jyeniden lydpilandinimigtics s Smav Binmi 2023 yihnda da Yitksckokulumuzdaki tiim  smavlarin
hazilamp: uyguldnmass ‘ve degerlendirilmesini saglamigtir. Program Hazirdama Birimi, Materval
Segme we Geligtirme Birimi wve Hizmet ig¢i Egitim Planlama ve Uygulama Birimi de birim
faaliyeterini-siirdirmekte ve dort birm sorumlusu Yiiksekokul Kurulunda gorev almaktadir. 2019-
2020 - Egitim-Ogiretim -yali: Gitz yamyilindan itibaren Yiksekokul Kuruluna Fransizea ve Almanca
Hazirlik Siifi Keordinatérleri de dahil edilmistir.

Yiiksekekulumuz, 2023yl Bahar donemi sonunda dil egitiminde uluslararas: ve saygin bir

-akreditasyon kurumu ‘olan: Eaquals (Evaluation and Accreditation of Quality Language Secrvices)
tarafindan akredite olmak i¢in gerekli gingimleri baglatmugtir. Bu kapsamda, akademik binmlerde
yeniden . yapilanmaya gidilmis ve 'meveut birimlere ck olarak Kalite ve Akreditasyon Birimi
olugturulmugtur. Bu-binm 2023:2024 Guz Déneminden itibaren aktif bir sekilde caligmaya baslanug
ve akreditasyon slirecinin yrutiilmesi i¢in gerekli On ¢alismalar koordine etmektedir.

‘ Yiiksekokulumuz 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda 931 8@rencive eitim vermistir ve 2023-
2024 Egitim-Opretim - Yahnda ise 938 &grenciye egitim vermektedir. Miifredatimuz, Ingilizee,
i'Fransizea ve Almancamin dért dil becerisini kapsamakla birlikte, kullandigimiz ders materyalleri Ortak
Avrupa (Dil Cergevest «(CEFR)  kriterlerine  uygundur. Mifredatimiz ve  kullandigimiz  ders
materyallerinin her egitim Sgretim yili baginda degerlendirmesi yapilarak en giincel ve en verimli hale
getirilmesi saglanmakitadir.
o s iksekokulumuzun gemel hedefi, iilkemizin saygin egitim kurumlan arasinda yer alan Aydin
Adnan Menderes Universitesi'ndeki yabanci dil egitim-6gretim kalitesini en st dilzeye tasimak ve
yeniliklerin dnciisii yapmaktir.

Sayfa ||
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|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIiZYON

Misyon

Cumbhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, akademik ve etik degerlere bagli, toplumsal
sorumluluk sahibi, saygili, mesleki agidan verimli ve yetkin, yazili Ve s6zlii olarak kendilerini
yeterince ifade edebilen, mesleki, kiiltiirel ve sosyal hayatta gerekli dil iletisimini
saglayabilen, Avrupa Ortak Dil Cercevesi kriterlerinde 6n goriilen dil becerilerine sahip
ogrenciler yetistirmektir.

Vizyon

Dil ogretimimizde kurumlar arasinda iist siralarda yer alan ve tercih edilen,
profesyonel bir 6gretim kadrosuna sahip, yetkin dil &gretimini yapabilen, kurumsal ve
bireysel ihtiyaglara cevap verebilen, kaliteyi hedefleyip benimseyen, akademik ve etik
degerlere bagli bir kurum olabilmektir.
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B- YETKI, GOREV VE
SORUMLULUKLAR

2547 sayilr Yiiksekogretim Kanununa gore faaliyet gostermektedir. Yabanci Diller

Yiiksekokulunun organlari; Yiksekokul Midiirti, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiiriiniin gorevleri;

1-

2-

3-

4-

5-

Yiiksekokul kurullarmma baskanlik etmek. Yiiksekokul kurullarinin kararlarim
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak.

Her egitim-6gretim sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

Yiiksekokulun odenek ve kadro ihtiyaglarimi gerekcesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek. Yiiksekokulun biitgesi ile ilgili dneriyi “Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun
goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak.

Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri;

1-

2-
3-

Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak

Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na tiye segmek

Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde yiiksekokul miidiiriine yardimci bir
organ olup gorevleri;

1-

Yiiksekokul Kurulu’nun kararlari ile tespit ettii esaslarin uygulanmasinda miidiire
yardim etmek

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini
saglamak.

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitgesini hazirlamak.

Miidiiriin, yiiksekokul yonetimi ile ilgili onerecegi biitiin islerde karar almak.
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek.

Yiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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C- BIRIME ILISKIN BILGILER
Tarihce

Aydim Adnan Menderes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 14.03.2009 tarih ve
2009/27169 sayili resmi gazetede yayinlanan 2009/14725 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmus olup 03.09.2009 tarihinde Miidiir atamas1 yapilarak 2009-2010 Egitim-Ogretim
yilinda egitim-6gretime baslamistir.

1- Fiziksel Yapi

1.1- A¢ik ve Kapah Alanlar

Tablo 1: Birim Agik ve Kapah Alanlarinin Dagilimi

5 . Acik Alan Kapal Alan
Birimin Ad1 g“ll(‘i‘“d“(‘g‘; Ylir (Tige, Miktar1 (m?) Miktar1 (m?)
elde, Yerleske) 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Yabanci Diller N
Yiiksekokulu Merkez Kampiis 3400 3400

1.2- Egitim Hizmeti Alanlan
1.2.1- Derslikler

Tablo 2: Birim Dersliklerinin Kapasiteye Gore Dagilim

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite

_ 0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | [<apasite | o m
Derslik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik | 201 Uzeri
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Amfi (Adet)
Sinif (Adet) 1 1 1 1
Toplam 1 1 1 1

1.3- Sosyal, Kiiltiirel ve Sporla Ilgili Alanlar

1.3.1- Toplant1 ve Konferans Salonlar
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Tablo 3: Toplant1 ve Konferans Salonlarinin Kapasiteye Gore Dagilimi

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251E)Uzeri Toplam
Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Toplanti
Salonu 1 1 1 1
(Adet)
Konferans
Salonu 1 1 1 1
(Adet)
1.4- Personel Hizmet Alanlari
Tablo 4: Personel Hizmet Alanlarinin Dagilim
Toplam Toplam
. Sayis1
Hizmet Alani (Adet) Kapalh Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Akademik Personel Calisma Odasi 5 415 34
Idari Personel Calisma Odas1 9 257 9
Toplam 14 672 45
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2- Teskilat Yapisi

2.1 Yabanci Diller Yiiksekokulu Akademik Yapisi

MUDUR

Dog. Dr. Bertan AKYOL

"MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Ridvan KORKUT

MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gér. Ulvi EVREN

BiRIM
KOORDINATORLERI

Swmav Birimi Materyal Se¢gme Program Hizmet igi Kalite ve

Koordinatorii ve Gelistirme Hazirlama Egitim, Akreditasyon
Or. Go Birimi Birimi Planlama ve Birimi

1t it . e e . e _es . e _es
Soner SOFRACI Koordinatorii Koordinatorii U)é%l::;r?a Koordinatorii

Ogr. Gor. Ogr. Gor. Koordinatorii Ogr. Gor.

Esma ACUN Sevim EVREN Bilge Sevim
Ogr. Gér. OKUYAN
Pinar UGUR

Sekil 1. YDYO Akademik Yapisi
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2.2 Yabanci Diller Yiiksekokulu idari Yapisi

MUDUR
Dog.Dr. Bertan AKYOL

YUSEKOKUL SEKRETERI MUDUR YARDIMCIS| MUBUR YARBIMCIS|

A Ogr.Gor. Hasan Ulvi
Recep KARASULU Ogr.Gor. Ridvan KORKUT EVREN

YAZI ISLERI
MUDUR SEKRETERI senay
R KANYILMAZ
Emre EMIROGLU

Kurul isleri OGRENCI ISLERI

Mahmut

Personel MAHMUTOGLU
Isleri

TASINIR VE

— - TASINMAZ KAYIT
IDARI MALI iSLER YETKILIsI

Derya Akbulut Suat TURKOGLU
GORGULD

—— Satin Alma ve

Maas isleri ELELCUIS
Ek Ders isleri

|

Blitce isleri

Sekil 2. YDYO idari Yapisi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihhmlar

Tablo 5: Kullanilan Yazilimlar

Bilisim Otomasyon Sistemleri Kullanim

Amacg

Ogrenci Isleri Sistemi(OBIS)

Ogrencinin bilgilerine hizl1 ve giivenilir
sekilde ulasabilmek ve islemlerin
kolaylagmast

Akademik Bilgi Sistemi(AKBIS+YOKSIS)

Akademik personelin faaliyet ve bilgilerinin
hizl1 ve giivenilir sekilde ulasmak

Personel Bilgi Sistemi (PERBIS)

Personelin 6zliik haklarinin diizenlenmesi

SGK+KBS+MYS

Sosyal Giivenlik primleri takip edilmesi,
maas islemleri ile ilgili 6deme emirlerinin
diizenlenmesi

Satin Alma,Biitge ,Taginir Mal Kayit-Takip
Sistemi(SGB.net)+HYS+TKYS

Devir veya satin alma yoluyla edinilen mal
ve malzemenin kayitlarinin ve stok
miktarlarinin izlenmesi

Yaz Isleri Otomasyon Sistemi
Elektronik Belge Yo6netim Sistemi EBY'S

Gelen-Giden Evrak Kayit sistemi

Ekders ve mesai EDBIS+HYS

Kadrolu ve iicret karsilig1 ekders takip
islemleri, mesai islerinin diizenlenmesi

Kisi Bilgi sistemi (KBS)+HITAP

Personele ait veri giris islemlerinin takip
edilmesi

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 6: Bilgisayar Sayisi

Say1 (Adet)
Cinsi
2022 2023
Masaiistii Bilgisayar 83 89
Taginabilir Bilgisayar 11 11
Toplam 94 100
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklarin Dagilim

- Sayisi (Adet)

Cinsi
2022 2023
Projeksiyon 32 32
Tepeg6z (Slayt Cihaz1)
Akilli Tahta
Optik Okuyucu
Barkot Okuyucu (yazicisi)
Baski Makinesi
Yazici 15 15
Fotokopi Makinesi 5 5
Tarayict
Faks 1 1
Fotograf Makinesi
Kamera
Televizyon
Miizik Seti (derslik ses sistemi) 25 25
DVD Cihazi
Mikroskop
4- Insan Kaynaklar
Tablo 8: Personel Sayilar:
Kadin Erkek Toplam
Statii
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Akademik Personel 21 21 16 15 37 36
Idari Personel (657; 4/A) 2 2 4 4 6 6
Sézlesmeli Idari Personel (657; 4/B)
Siirekli Isciler 1 2 1 2
Toplam 24 25 20 19 44 44
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4.1- Akademik Personel
4.1.1- Akademik Personel Sayisi

Tablo 9: Akademik Personelin Unvana Gore Dagilim

Unvan Say (Kish)
2022 2023

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi 37 36

Arastirma Gorevlisi

Toplam 37 36

4.1.2- Akademik Personelin Hizmet Sitireleri

Tablo 10: Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l | 16-20 Yil | 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 4 2 | 13| 16 | 20 | 11 | 10 | 7 | 37 | 36
Sayisi
Yiizdelik 11 | 6 | 35 | 44 | 27 | 31 | 27 | 19 | 100 | 100
Dagilimi
4.1.3- Akademik Personelin Yas Durumu
Tablo 11: Akademik Personelin Yasa Gore Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 71 1| 14|14 8| 15| 8| 6 | 37| 36
Sayisi
Yzdelik 19 | 3 | 37|39 | 22| 4| 2| 16| 100|100
Dagilimi
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4.1.4- Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 12: Akademik Personelin Cinsiyete Gore Dagilim

Unvan Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi 21 21 16 15 37 36

Arastirma Gorevlisi

Toplam 21 21 16 15 37 36

4.1.5- Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 13: Akademik Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Ogretim
Birim Birim - Elemani - S
Ogretim Ogretim Birim Basina Uyesi Basma
Akademik Yil & . el Ogrenci % Diisen
Elemani Uyesi Sayisi Diisen oo .
S Sayisi (C) . . Ogrenci
ayisi (A) (B) Ogrenci Sayisi (B/C)
Sayis1 (A/C)
2022-2023
(31 Aralik 2022 37 1027
itibariyla)
2023-2024
(31 Aralik 2023 36 938
itibariyla)
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4.2- Idari Personel (657; 4/A)
4.2.1- 1dari Personel Sayisi

Tablo 14: idari Personelin Hizmet Simifina Gére Dagilim

Say (Kisi)

Hizmet Simifi
2022 2023

Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH) 6 6

Saglik Hizmetleri Sinifi (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Sifi (AH)

Din Hizmetleri Sinifi (DH)

Yardimc1 Hizmetler Sinifi (YH)

Toplam 6 6

4.2.2- Engelli Idari Personel

Tablo 15: Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Kadin

Erkek

Toplam

Hizmet Simifi
2022 2023

2022

2023

2022

2023

Genel Idari Hizmetler Smifi (GIH)

1

1

Saglik Hizmetleri Sinifi (SH)

Teknik Hizmetler Sinifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Simifi (AH)

Din Hizmetleri Simifi (DH)

Yardimci1 Hizmetler Sinifi (YH)

Toplam
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4.2.3- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 16: idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilhinm

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1| 1|5 |5 6 | 6
Sayisi
Yizdelik 17 | 17 | 83 | 83 100 | 100
Dagilimi
4.2.4- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 17: idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi
0-3 il 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Yl 16-20 Yul 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 2 | 1] 1|1 1 3] 3|6 |6
Sayis1
Yizdelik 3 | 17 | 17 | 17 17 | 50 | 49 | 100 | 100
Dagilimi
4.2.5- Idari Personelin Yas Durumu
Tablo 18: idari Personelin Yasa Gore Dagilimi
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1| 11| 11| 1|3]3|6]6s
Sayisi
Yizdelik 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 17 | 49 | 49 | 100 | 100
Dagilimi
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4.2.6- idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

Tablo 19: idari Personelin Cinsiyete Gére Dagilimi

Hizmet Simify Kadin Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023

Genel Idari Hizmetler Sinifi (GIH) 2 2 4 4 6 6

Saglik Hizmetleri Sinifi (SH)

Teknik Hizmetler Siifi (TH)

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi (EOH)

Avukatlik Hizmetleri Snifi (AH)

Din Hizmetleri Smifi (DH)

Yardimci Hizmetler Sinifi (YH) 1 1 2

Toplam 3 4 4 4 7 8

4.2.7- 1dari Personel Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 20: idari Personel Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Birim Idari Birim Oérenci Idari Personel Basina
Akademik Yil Personel Sayisi Say1s1g(B) Diisen Ogrenci Sayisi
(A) (A/B)
2022-2023
(31 Aralik 2022 itibariyla) 6 1027 171
2023-2024
(31 Aralik 2023 itibariyla) 6 938 156

4.3- Siirekli Isciler

4.3.1- Siirekli Is¢i Sayisi

Tablo 21: Siirekli Is¢ilerin Dagihm

Siirekli Isciler Say (Kisi)
2022 | 2023

Siirekli Isci 1 2

Giivenlik Personeli

Temizlik Personeli

Tarm Isgisi

Toplam 1 5
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4.3.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu

Tablo 22: Siirekli Iscilerin Egitim Durumuna Gére Dagilim

Ilkégretim Lise On Lisans Lisans Yitksek Doktora Toplam
Lisans
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kist 1|1 1 1| 2
Sayisi
Yazdelik | 55 | 59 50 100 | 100
Dagilimi
4.3.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 23: Siirekli iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y 16-20 Yul 21-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1] 1 1 1] 2
Sayisi
Yizdelik 50 | 100 50 100 | 100
Dagilimi
4.3.4- Siirekli Iscilerin Yas Durumu
Tablo 24: Siirekli Iscilerin Yasa Gére Dagihm
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kisi 1 1] 1 1] 2
Sayisi
Yizdelik 50 100 | 50 100 | 100
Dagilimi
4.3.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
Tablo 25: Siirekli iscilerin Cinsiyete Gore Dagilimi
.. e . Kadin Erkek Toplam
Stirekli Isgiler 2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Siirekli Isci 1 2 1 2
Giivenlik Personeli
Temizlik Personeli
Tarim Iscisi
Toplam 1 2 1 2

Sayfa |15




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, égretim dili kismen ya da
tamamen Ingilizce olan programlarla birlikte 6gretim dili Tiirkce olup istege bagli yabanci dil hazirlik
egitimi olan programlara yabanci dil hazirlik egitimi vermektedir. Yiiksekokulumuz her yil ayrica,
hem hazirlik stnifina devam eden 6grenciler i¢in hem de hazirlik smifi beklemeli/izinli 6grenciler i¢in
giliz yariyili basinda, giiz yariyili sonunda ve bahar yariyili sonunda olmak {izere toplam ii¢ kez
Yabanci Dil Yeterlik Smavi (YDYS) hazirlayip uygulamaktadir.

Hazirlik egitiminin yani sira Yiiksekokulumuz, hazirlik sinifi olmayan programlarin zorunlu
Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesinde iiniversitemiz biinyesinde olusturulan 51 Koordinatérliigii’ne
Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinde smavlarin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda destek
saglamaktadir. Ayrica 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren de 5/1 Ingilizce derslerinin uzaktan
egitim biinyesinde ve Orgiin olarak verilmesinde de aktif rol almig ve &gretim elemani
gorevlendirmeleri yapmaya baglamistir. Yani sira Lisansiistii Yabanci Dil Yeterlik Sinavlari ile birlikte
Erasmus, Mevlana ve Farabi o6grenci degisim programlarinin Yabanci Dil (ingilizce-Fransizca-
Almanca) Yeterlik Smavlari da Yiiksekokulumuzca hazirlanip uygulanmakta ve degerlendirilmektedir

Bunlara ek olarak Universitenin diger birimlerinden gelen ve kendi egitim programlari iginde
yer alan Ingilizce, Almanca ya da Fransizca 6zel amagli yabanci dil dersleri icin gretim elemani
isteklerine olanaklar dahilinde destek verilmektedir.

5.1.1- Egitim Programlari

5.1.1.1- Yabane1 Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayis1 ve Oram

Tablo 26: Yabanc Dil Hazirhk Siifi Ogrenci Sayis1 ve Oram

Yabanci Dil O3 (S
Hazirhk Sinifi glgnm a(;lsma
Boliim/Program Adi Ogrenci Sayist ram (%)
2022- 2023- 2022- 2023-
2023 2024 2023 2024
1027 938
Toplam 1027 938
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5.2- Diger Hizmetler

5.2.1- Ogrencilere Sunulan Diger Hizmetler

5.2.1.1- Kismi Zamanh Cahstirilan Ogrenciler

Tablo 27: Kismi Zamanh Olarak Cahstirilan Ogrencilerin Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
2022 | 2023 | 2022 | 2023 | 2022 | 2023
Kismi Zamanli Olarak
Calistirilan Ogrenci Sayisi 1 1 2 3 1
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1- Yonetim

Tablo 28: Yonetim

Gorevi Unvani ve Adi1 Soyadi Goreve Baslama / Bitis Tarihi
Miidir V. Dog.Dr. Burcu AYDIN 30/09/2019 — 25/04/2023
Miidiir Prof.Dr.Bertan AKYOL 26/04/2023 — Halen goreve
devam etmektedir.
Miidiir Yardimcist Ogr.Gér.Ridvan KORKUT 26/04/2023 — Halen gbreve
devam etmektedir.
Miidiir Yardimcisi Ogr.Gor.Hasan Ulvi EVREN 26/04/2023 — Halen goreve
devam etmektedir.
Yiiksekokul 29/04/2010 — Halen goreve
Sekreteri Recep KARASULU devam etmektedir.

Tablo 29: Yabanci Diller Yiksekokul Kurulu

Unvam ve Adi1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof.Dr.Bertan AKYOL Miidiir 26/04/2023
Ogr.Goér.Ridvan KORKUT Ogretim Elemam 26/04/2023
Ogr.Gér.Hasan Ulvi EVREN Ogretim Elemam 26/04/2023
Ogr.Gor.Ulviye KARACA Ogretim Eleman1 03/01/2020
Ogr.Goér.Giil TECIMER Ogretim Elemam 29/09/2022
Ogr.Gor.Soner SOFRACI Ogretim Eleman1 05/10/2023
Ogr.Gér.Esma ACUN Ogretim Eleman 05/10/2023
Ogr.Gor.Sevim EVREN Ogretim Eleman1 05/10/2023
Ogr.Gér.Pmar UGUR Ogretim Eleman1 05/10/2023
Ogr.Gor.Bilge Sevim SOYKUT Ogretim Eleman1 05/10/2023
Recep KARASULU Raportor 29/04/2010

Tablo 30: Yabanci Diller Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Unvani ve Ad1 Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi
Prof.Dr.Bertan AKYOL Miidiir 26/04/2023
Dog¢.Dr.Bilgen KIRAL Ogretim Uyesi 22/05/2023
Dr.Ogretim Uyesi Burcu ALTUN BIRGUN | Ogretim Uyesi 22/05/2023
Dr.Ogretim Uyesi Tahir YILMAZ Ogretim Uyesi 22/05/2023
Ogr,Gar,Rldvan KORKUT Ogretim Eleman: | 26/04/2023
Ogr.Gor.Hasan Ulvi EVREN Ogretim Eleman1 | 26/04/2023
Recep KARASULU Raportor 29/04/2010
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6.2- Harcama Sonrasi Kontrol

6.2.1- i¢ Denetim

Birimimiz 2023 yilinda i¢ denetime tabi tutulmamastir.

6.2.2- Dis Denetim (Sayistay Denetimi)

Universitemizin 2022 Y1l Sayistay Raporunda birimimize iliskin tespit ve degerlendirme
bulunmamaktadir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

Hazirlik programinin amaci, hazirhk smifina kayith 6grencilerimizin - girmeye hak
kazandiklar1 programlarimin éngdrdiigii yabanci dillerdeki (Almanca, Fransizca, ingilizce) dil
bilgisi ve becerilerini, sozlii ve yazili iletisim yetkinliklerini, Avrupa Ortak Dil Cergevesi’ne
(CEFR) uygun olarak, derslerini takip edebilecek diizeye getirmektir.

Oniimiizdeki dénem icin Stratejik Hedefimiz ise sunlardir:

Hedef (H3.2) Bolgesel ihtiyaclara yonelik egitimlerde is birlikleri ve toplumsal sorunlara
farkindalik olusturmaya doniik akademik faaliyetlerin artirilmasi

Hedef (H3.3) Egitim dis1 toplumsal hizmet, faaliyet ve kurum bilinirliginin artirilmasi

Hedef (H4.1) Kurumda  kalite  giivencesi  uygulamalarinin ~ yayginlagtirilmasi  ve
stirdiirilebilirliginin saglanmasi

Hedef (H4.3) insan kaynaklarinin nitelik ve niceliginin artiriimasi

B- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, uygulamis oldugu yabanci
dil 6gretim siireclerinde hedeflere ulasmak icin aliman tiim kararlar1 i¢ ve dis paydaslarin
gorlis ve Onerilerini de dikkate alarak saglamaktadir. Bu sayede Aydin Adnan Menderes
Universitesi YDYO’nun alman kararlari hizli bir bigimde hayata gecirebilme becerisi
artmaktadir.

2028 yilina kadar tamamlanmasi planlanan uluslararasi akreditasyon siireci ile Aydin Adnan
Menderes Universitesi YDYO biinyesinde yiiriitiilen tiim yabanci dil égretimlerinin akredite
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edilmesi planlanmaktadir. Bu sayede kurumun uluslararasilasma politikasina énemli bir katki
sunmasi ve egitimdeki kalitenin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yiiriitiilen siirecin tiim asamalarinda Aydin Adnan Menderes Universitesi YDYO’daki tiim
akademik birimlerin ve 6gretim elemanlarinin etkin katilimlar1 saglanmaktadir. Boylelikle
program hedefleri ve ciktilar tiim siire¢ boyunca incelenebilmektedir. Ozellikle 6grenme
kaynaklarinin etkili kullanimi adina s6z konusu birim ve dgretim elemanlarin olumlu katki

yapmakla birlikte hizli karar alabilme ve alinan kararin siiratle uygulanabilmesi agilarindan bu
birim ve 6gretim elemanlar1 6nem tagimaktadir

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclari
1.1- Biitce Giderleri

Tablo 31: Ekonomik Siniflandirmaya Gére Baslangi¢c Odenegi, Yilsonu Odenegi ve
Yilsonu Gerceklesmeleri

Baslangic Odenegi Toplam Odenek Toplam Harcama
Gider Tiiri (TL) (TL) (TL)
2022 2023 2022 2023 2022 2023
01. Personel Giderleri 7.110.000,00 | 15.866.000,00 | 9.427.706,00 | 15.904.000,00 | 9.427.705,57 | 17.056.356,41

02. Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Lo , 1.134.000,00 | 2.369.000,00 | 1.529.275,00| 2.369.000,00 | 1.529.273,67 | 2.459.557,38
Devlet Primi Giderleri

03. Mal ve Hizmet Alim
Giderleri

05. Cari Transferler

06. Sermaye Giderleri

Toplam 8.244.000,00 | 18.235.000,00 | 10.956.981,00 | 18.273.000,00 | 10.956.979,24 | 19.515.913,79
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Birimimiz,

Universite 2023  Yih

tanimlanmamustir.

Performans

1.2- Yayinlar ile Ilgili Bilgiler

Tablo 32: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Programi'nda sorumlu birim olarak

YAYIN TURU
Uluslararasi Ulusal Uluslararasi Ulusal Kita Toplam
Makale Makale Bildiri Bildiri P
1 (kitap
Yayn sayist 6 3 bolimii) 10

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

2.1- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili

Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Universitemizin 2023 Y1l Performans Programi’nda birimimize sorumluluk

tanimlanmamustir.

2.2- Performans Denetim Sonuclar:

2023 yilinda birimimizde performans denetimi yapilmamaistir.
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V- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER
Egitim-0gretim:

Yiiksekokulumuzda egitim- Ogretime dair islerin daha organize ve saglikli yiiriitiilmesi
amaciyla olusturulan Smav Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme, Materyal Se¢gme ve
Gelistirme, Program Hazirlama ve Hizmet I¢i Egitim Planlama ve Uygulama Birimleri son
derece aktif bir sekilde ¢aligmakta ve biitiin birim sorumlularimiz birimleriyle ilgili siiregleri,
degisimleri ve gelismeleri yakindan takip etmektedir. Bu akademik birimlerin etkin bir
sekilde calismasi sayesinde Yiiksekokulumuzda, materyal se¢imi ve temini siirecleri son
derece organize ve Ogretim elemanlarimizin tamaminin fikirleri alinarak yiiriitilmektedir.
Sinavlarin hazirlanmasi, degerlendirilmesi ve ilan edilmesinde son derece seffaf ve diizenli
hareket edilebilmektedir. Ogretim elemanlarimizin hizmet igi etkinliklerle kendilerini
gelistirmesi ve yeniliklere uyum saglamasi saglanabilmektedir ve tercih edilen materyallerin
donem icerisinde uygulanmalarina dair programlar hazirlanip, bunlar diizenli sekilde takip
edilebilmektedir. Bu sebeplerle son derece organize ve sorunsuz bir birim olarak One
cikmaktay1z.

Giiglii yonlerimizden bir digeri ise hem alaninda deneyimli, niteligi yiiksek hem de enerjik bir
akademik kadroya sahip olmamizdir. Alaninda uzman O6gretim elemanlarimizin ozverili
caligmalar1 sayesinde 6grencilerimizi egitim-6gretim yilinin basinda belirledigimiz hedeflere
rahatlikla ulastirip, ihtiyaglart olan yabanci dil donanimina sahip olarak hazirlik sinifindan
mezun edip birimlerine gonderebilmekteyiz.

Ayrica smiflarimizda bulunan teknolojik donanimlar sayesinde yabanci dil derslerimizi ¢agin
gerekliliklerine uygun bir sekilde teknolojiden de faydalanarak yiiriitebilmekteyiz.

Arastirma ve Gelistirme:

Hizmet i¢i Egitim Planlama ve Uygulama Birimimizin organize ettigi calistaylar ve
birimimizin katildig1 seminerler vasitasiyla 6gretim gorevlilerimiz modern ve giincel 6gretim
tekniklerini takip etmekte ve degisen ve gelisen 6gretim tekniklerini siiflarinda kullanmaya
azami oOzen gostermektedirler. Bu dogrultuda ogrencinin kendi kendine Ogrenmesini
hedefleyen, 6gretmekten ¢ok OGgrenmeyi temel alan yeni stratejiler 6gretim elemanlarimiz
tarafindan siiflarda uygulanmaktadir.

Toplumsal Katka:
Toplumun her kesimine hizmet etmeyi amaglayan iiniversite yaklagiminin benimsenmesi.

Toplumun farkli alanlarda aydinlatilmasini saglayici etkinliklerin yapilmasi.
Ogrenci topluluklarinim aktif olmas.

Sayfa | 22



B- ZAYIFLIKLAR

Egitim-0gretim:

Yiiksekokulumuzun egitim- 6gretim faaliyetlerini siirdiirdligii binas1 birgok yonden olumlu
ozelliklere sahip olmasina ragmen derslik sayis1 yoniinden birimimiz sorun yasamaktadir.
Universitemizin en ¢ok tercih edilen iiniversiteler arasinda olmasi sebebiyle her sene artan
kayith Ogrenci sayimiza paralel olarak Yiiksekokulumuzdaki Ogrenci sayisi da her yil
artmaktadir. Bunun sonucunda dénem baglarinda olusturdugumuz subelerimize derslik
bulmakta zorluklar yasanmaktadir.

Uzun siiredir akademik kadromuzu genisletememis olmamiz da artan Ogrenci sayilari
sonucunda birimimizde bir sorun olarak ortaya ¢ikmaktadir. Emekli ve {icretsiz izin alan
ogretim elemanlarimizin olmasi egitim 6gretimde sikintilar yaratmaktadir. Ayrica emeklilik
yas1 gelmis 6gretim elemani sayimizin artiyor olmasit da 6niimiizde duran sorunlardan biridir.
Ek olarak, yeni ¢ocuk sahibi olan kadin 6gretim elemanlarimizin olmasi, gecici siire de olsa
ogretim eleman eksikligine neden olmaktadir.

Egitim-6gretim konusunda sorun yasadigimiz diger bir husus da o6zellikle dersliklerdeki
teknolojik donanimlarimiz ile ilgilidir. Dil egitimi sirasinda siirekli olarak kullandigimiz
bilgisayarlar, projeksiyon cihazlar1 ve ses sistemleri olduk¢a eskimistir ve sik sik ariza
cikartmaktadir. Bu cihazlarin tamir edilerek kullanilma olanagi da neredeyse sona ermektedir.
Bu durum egitim ve 6gretimi ciddi anlamda aksatma riskine sahiptir.

Arastirma ve Gelistirme:

Hizmet I¢i Egitim Planlama ve Uygulama Birimimiz tarafindan daha fazla ¢alistay organize
edilmesi ve birimimizin daha fazla egitim seminerine katilabilmesi i¢in baz1 donemlerde mali
kaynak bulunamamaktadir.

Toplumsal Katki:

Toplumsal katk: alanlarini belirleyecek analizlerin yetersizligi.

Topluma katki saglamada finansal anlamda kisitlilik ve tiniversitenin biitce imkanlar1 disinda
yeterli finans destegi bulamamasi.

Ogrenci topluluklarina yeterli diizeyde maddi destegin saglanamamasi.

C- DEGERLENDIRME

Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu, uygulamis oldugu yabanci
dil 6gretim siireclerinde stratejik planda da belirtilen hedeflere ulagsmak i¢in alinan tiim
kararlar1 i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerini de dikkate alarak saglamaktadir. Bu sayede
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Aydmn Adnan Menderes Universitesi YDYO’nun alinan Kararlar1 hizli bir bicimde hayata
gecirebilme becerisi artmaktadir.

2028 yilina kadar tamamlanmasi planlanan uluslararasi akreditasyon siireci ile Aydin Adnan
Menderes Universitesi YDYO biinyesinde yiiriitiilen tiim yabanc1 dil égretimlerinin akredite
edilmesi planlanmaktadir. Bu sayede kurumun uluslararasilagsma politikasina 6nemli bir katk1
sunmasi ve egitimdeki kalitenin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yiiriitiilen siirecin tiim asamalarinda Aydin Adnan Menderes Universitesi YDYO’daki tiim
akademik birimlerin ve 6gretim elemanlarinin etkin katilimlar1 saglanmaktadir. Boylelikle
program hedefleri ve ¢iktilar1 tiim siire¢ boyunca incelenebilmektedir. Ozellikle 6grenme
kaynaklarinin etkili kullanimi adina s6z konusu birim ve 6gretim elemanlarimin olumlu katki
yapmakla birlikte hizli karar alabilme ve alinan kararin siiratle uygulanabilmesi agilarindan bu
birim ve dgretim elemanlar1 6nem tagimaktadir

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuza tahsis edilen Derslik sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Daha etkili ve verimli egitim- 6gretim faaliyetlerinde bulunulabilmesi i¢in birimimizde ders
verecek 0gretim elemani sayisinin artmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Egitim ve Ogretimin aksamamasi ve niteliginin diismemesi i¢in mevcut donanimlarimizin en
kisa siire yenilenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Mali kaynak saglanmasi i¢in, kurslar ya da egitim faaliyetleri diizenlenerek i¢ kaynaklar aktif
edilmeli, bu kaynaklarin aktif bir sekilde yiiksekokul i¢in kullanilmasi i¢in gerekli yasal

diizenlemelerin yapilmasi saglanmalidir.

Bunu yaninda sponsorluk vb anlagmalarla dis kaynaklardan destek alinmasini saglayacak
caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.
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EK: Harcama Yetkilisinin ib; Kontrol Giivence Beyam

I KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama wvetkilisi olarak porev ve yvetkilerim gercevesinde;

Hargama birimimizee gergeklestivilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedellering, ivi
mall rydnetim  ilkelering  kontral - dilzenlemelering ve meveuata uygun  bir gekilde
gerceklegtinildifiniy birimimize cbiitge ile tabsis edilmis kaynaklann planlanmg amaglar
dogrulusumda etkiliy ekonomik ve verimli bir sekilde kullanldifim, birimimizde ig kontrol
sigleminin veterli ve makul giivenceyi sadladiim bildiririm,

Bu glivence. - harcama yetkilisi olarak sabip oldufum bilgi ve degerlendirmeler, benden
dnceki -harcama yetkilisifyetkililerinden almis oldufum bilgiler, yénetim bilgi sistemlerd, ig
kontroldistemi deferlendirme - maporlarr, izleme ve deferlendiome raporlan ile denetim
rapotlarina davanmaktadir.

Bu raporda yer dlan bilgilerin giivenilir, tam ve dofr oldufunu bevan ederim.

(Aydin,29/01r2024)
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