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Birim Yoneticisinin Sunusu

2009-2010 egitim-6gretim yilindan bu yana Yiiksekokul catis1 altinda Aydin Adnan Menderes
Universitesi biinyesinde bulunan okulumuz, 6gretim dili kismen ya da tamamen Ingilizce olan
programlarla birlikte 6gretim dili Tiirkce olup istege bagli yabanci dil hazirlik egitimi olan
programlara yabanci dil hazirlik egitimi vermektedir. Yiiksekokulumuz her yil ayrica, hem hazirlik
siifina devam eden 6grenciler i¢in hem de hazirlik sinifi beklemeli/izinli 6grenciler i¢in giiz yartyih
basinda, giiz yariyili sonunda ve bahar yariyili sonunda olmak iizere toplam ii¢ kez Yabanci Dil
Yeterlik Smavi (YDYS) hazirlayip uygulamaktadir. 2021 Yilinda, enstitiiler i¢in yilda iki kez yapilan
Yabanci Dil Yeterlik Sinavi'nmin adi Lisansiistii-YDYS olarak degistirilmis ve smav ile ilgili bir
kilavuz hazirlanmis ve iiniversitemiz senatosundan gectikten sonra yayinlanmigtir.

Hazirlik egitiminin yanmi sira Yiiksekokulumuz, hazirlik sinifi olmayan programlarin zorunlu
Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesinde iiniversitemiz biinyesinde olusturulan 5/1 Koordinatérliigii’ne
Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinde smavlarin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda destek
saglamaktadir. Ayrica 2017-2018 egitim 6gretim yilindan itibaren de 5/1 Ingilizce derslerinin uzaktan
egitim bilinyesinde ve oOrgiin olarak verilmesinde de aktif rol almis ve Ogretim eleman
gorevlendirmeleri yapmaya baglamigtir. Yami sira Enstitiilerin Yabanci Dil Yeterlik Sinavlar ile
birlikte Erasmus, Mevlana ve Farabi 6grenci degisim programlarinin Yabanci Dil (Ingilizce-Fransizca)
Yeterlik Sinavlar1 da Yiiksekokulumuzca hazirlanip uygulanmakta ve degerlendirilmektedir.

Yiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri, alanlarinda deneyimli, kaliteli ve dinamik
ogretim elemanlar1 tarafindan gerceklestirilmektedir. 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinin Bahar
yartyilinda 37 kadrolu ve 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinin Giiz yarryilinda 37 kadrolu ve 1
sozlesmeli 6gretim elemani gorev almistir.

Yiksekokulumuzda, 2020 yilinda yapilan tiim smavlarin hazirlanmasi ve uygulanmasinin tek
bir merkezden daha saglikli yiiriitiilmesi amaciyla Sinav Birimi olusturulmustur. 2021 yilinda. Siav
Birimi; 1 Smav Birim Sorumlusu ve 5 Uye Ogretim Gorevlisinden olusacak sekilde yeniden
yapilandirtlmistir.  Sinav  Birimi 2021 yilinda Yiiksekokulumuzdaki tiim sinavlarin hazirlanip
uygulanmas1 ve degerlendirilmesini saglamistir. Program Hazirlama Birimi, Materyal Se¢cme ve
Gelistirme Birimi ve Hizmet I¢i Egitim Planlama ve Uygulama Birimi de birim faaliyetlerini
stirdiirmekte ve dort birim sorumlusu Yiiksekokul Kurulunda gorev almaktadir. 2019-2020 Egitim-
Ogretim yili Giiz yariyilindan itibaren Yiiksekokul Kuruluna Fransizca ve Almanca Hazirlik Sinifi
Koordinatorleri de dahil edilmistir.

Yiiksekokulumuzda 2020 yilinda Proje Birimi olusturulmus olup 5 Ogretim Gorevlisi bu
birimde gorev almaktadir. Do¢. Dr. Burcu AYDIN oOnderliginde 6gretim gorevlileri BAP ve AB
projeleri i¢in hazirligin siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz 2020-2021 Egitim-Ogretim Yilinda 1097 &grenciye egitim vermistir ve
2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda ise 931 dgrenciye egitim vermektedir. Miifredatiniz, Ingilizce,
Fransizca ve Almancanin dort dil becerisini kapsamakla birlikte, kullandigimiz ders materyalleri Ortak
Avrupa Dil Cergevesi (CEFR) kriterlerine uygundur. Miifredatimiz ve kullandigimiz ders
materyallerinin her egitim 6gretim y1l1 baginda degerlendirmesi yapilarak en giincel ve en verimli hale
getirilmesi saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzun temel hedefi, lilkemizin saygin egitim kurumlar arasinda yer alan Aydin
Adnan Menderes Universitesi’ndeki yabanci dil egitim-6gretim kalitesini en iist diizeye tasimak ve
yeniliklerin dnciisii yapmaktir.

20/01/2022

Dog. Dr. Burcu AYDIN

Yiksekokul Miudir V.
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- GENEL BILGILER
A- MISYON VE VIZYON

Misyon

Cumbhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, akademik ve etik degerlere bagli, toplumsal
sorumluluk sahibi, saygili, mesleki agidan verimli ve yetkin, yazili ve s6zlii olarak kendilerini
yeterince ifade edebilen, mesleki, kiiltiirel ve sosyal hayatta gerekli dil iletisimini
saglayabilen, Avrupa Ortak Dil Cergevesi kriterlerinde 6n goriilen dil becerilerine sahip
Ogrenciler yetistirmektir.

Vizyon

Dil Ogretimimizde kurumlar arasinda st siralarda yer alan ve tercih edilen,
profesyonel bir 6gretim kadrosuna sahip, yetkin dil 6gretimini yapabilen, kurumsal ve
bireysel ihtiyaglara cevap verebilen, kaliteyi hedefleyip benimseyen, akademik ve etik
degerlere bagli bir kurum olabilmektir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 14.03.2009 tarih ve
2009/27169 sayili resmi gazetede yaymnlanan 2009/14725 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
kurulmus olup 03.09.2009 tarihinde Miidiir atamasi yapilarak 2009-2010 Egitim-Ogretim
yilinda egitim-6gretime baslamistir.

2- Birimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

2547 sayilh Yiksekogretim Kanununa gore faaliyet gostermektedir. Yabanci Diller
Yiiksekokulunun organlar;; Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yo6netim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiiriiniin gorevleri;

1- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek. Yiksekokul kurullarinin kararlarini
uygulamak ve yliksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2- Her egitim-0gretim sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda Rektore rapor vermek.

3- Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarii gerekgesi ile birlikte Rektorliige
bildirmek. Yiiksekokulun biitgesi ile ilgili dneriyi “Yiiksekokul Yonetim Kurulu’nun
gorisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak.
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4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim

5- Yiiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmak.
Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri;

gorevini yapmak.

1- Yiiksekokulun egitim-6gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak

2-

Yiiksekokul Yonetim Kurulu'na liye segmek

3- Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde yiiksekokul miidiiriine yardimer bir
organ olup gorevleri;
Yiiksekokul Kurulu’nun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire

1-

yardim etmek

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasini

saglamak.

Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢esini hazirlamak.

Miidiiriin, yiiksekokul yonetimi ile ilgili onerecegi biitiin islerde karar almak.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek.

Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

C- BIRIME ILISKIN BILGILER

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Siifi Egitimi faaliyetlerine 2015-2016 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiisii'ndeki yeni
binasinda devam etmektedir.

1- Fiziksel Yapi

Yabanci Diller Yiiksekokulu Hazirlik Sinifi Egitimi faaliyetlerine 2015-2016 Egitim-
Ogretim yilindan itibaren Aydin Adnan Menderes Universitesi Merkez Kampiisii’ndeki yeni
binasinda devam etmektedir.

Acik ve Kapal Alanlarin Dagilim

Bulundusu Yer (il Acik Alan Miktari Kapah Alan

Birim Adi ulundugu Yer (Tige, (m?) Miktari (m?)
Belde, Kampus)

2020 2021 2020 2021

3400 3400

Sayfa |4



1.1- Egitim Hizmeti Alanlar:

1.1.1- Amfi ve Siniflar

Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Amfi (adet)
Sinif (adet) 18 18 18 18
1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Bilgisayar
Laboratuvari
(adet)
Diger
Laboratuvarlar
(adet)
1.2- Saghk Hizmeti Alanlari
Sayis1 Toplam Kapal
Birim (Unite, Servis vb.) (Adet) Alan1 (m?)
2020 | 2021 | 2020 2021
TOPLAM
1.3- Sosyal Alanlar
1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar
Savist Toplam Toplam
( Age f) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 2021
Kantin
Kafeterya
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1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Savist Toplam Toplam
( Agest) Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2020 | 2021 2020 2021 2020 2021
Ogrenci-Personel
Yemekhanesi
1.3.3- Misafirhaneler
Sayisi KaTZE)lIaATam Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) P m?) Bayan Bay TOPLAM
2020 | 2021 2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Misafirhane
1.3.4- Ogrenci Yurtlar
Oda Sayist KaT(:‘E)llaATam Toplam Kapasitesi (Kisi)
(Adet) p(mz) Bayan Bay TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Ogrenci Yurdu
1.3.5- Acik ve Kapali Spor Tesisleri, Kapali Spor Salonu
Sayis1 Toplam Alam
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kapal1 Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi
Kapali Spor Salonu
1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlar
Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite Kapasite TOPLAM
0-50 51-100 101-150 151-200 201-250 251-Uzeri
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Toplant1 1 1 1 1
Salonu (adet)
Konferans 1 1 1 1
Salonu (adet)
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1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)

Sayis1 Toplam Alam TOp"?‘m .
(Adet) (m?) Kapa.3|.te3|
(Kisi)
2020 | 2021 | 2020 2021 2020 | 2021
Dinlenme Tesisi
1.3.8- Ogrenci Topluluklar
Toplam
Sayisi Kapah Alam
(m?)
2020 | 2021 2020 2021
Ogrenci Topluluklar
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Toplam
Sayisi Kapah Alam
(m?)
2020 | 2021 2020 2021
Mezun Ogrenciler Dernegi
1.4- Personel Hizmet Alanlari
1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar
Sayisi Toplam Toplam
. Kapali Alam Kullanan Sayisi
Hizmet Alani (Adet) p(mz) (Kisi) y
2020 | 2021 2020 2021 2020 2021
Calisma Odast 4 4 415 415 37 38
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi Toplam Toplam
. Kapah Alam Kullanan Sayis1
Hizmet Alam (Adet) p(mz) (Kisi) y
2020 | 2021 2020 2021 2020 2021
Servis
Calisma Odas: 9 9 257 257 10 10
TOPLAM 9 9 257 257 10 10
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1.5- Okul Oncesi Alanlar:

Toplam Toplam
Kapah Alam Kapasitesi
(m?) (Kisi)
2020 2021 | 2020 | 2021
Anaokulu

1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlari

Sayisi Toplam
Kapalh Alam
(Adet) P )
2020 2021 2020 2021
Ambar
Arsiv
Atolye

1.7- Tasitlar

Goreve Tahsis

Goreve Tahsis Edilmis,

Tasitm Cinsi Edilmis, Kuruma | Hizmet Alim Yoluyla TOPLAM
asttin ©1nst Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tagit Sayisi
2020 2021 2020 2021 2020 2021

TOPLAM
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2- Teskilat Yapisi

YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU AKADEMIK YAPISI

MUDUR V.
Dog. Dr. Burcu AYDIN

) MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Ridvan KORKUT

MUDUR YARDIMCISI
Ogr. Gor. Soner SOFRACI

KOORDINATORLERI

BiRIM

Sinav Birimi
Koordinatorii V.
Ogr. Gor. Giilsiin POYRAZ
SOFRACI

Materyal Se¢me ve
Gelistirme Birimi
Koordinatorii
Opr. Gor. Ozlem MADAK

Program Hazirlama
Birimi
Koordinatorii
Ogr. Gér. Liitfi
SARAC

Hizmet ici Egitim,
Planlama ve Uygulama
Birimi Koordinatorii
Ogr. Gor. Ercan YILMAZ
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU IDARI YAPISI

MUDUR V.
Dog. Dr. Burcu AYDIN

YUKSEKOKUL KURULU

YONETIM KURULU

YUSEKOKUL SEKRETERI
Recep KARASULU

MUDUR SEKRETERI
Emre EMER
Personel isleri —I— Kurul isleri

IDARI MALI ISLER

Derya Akbulut GORGULU

i

f T
Maas Ek Ders
isleri Isleri

B[]tge
Isleri

YAZI ISLERI
Senay KANYILMAZ

OGRENCI iSLERI
Mahmut KARAKELLE

TASINIR VE TASINMAZ KAYIT YETKILISI
Suat TURKOGLU

S Sl J— Doner Sermaye
Tahakkuk Y

Sayfa | 10



3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

3.1- Yazihhmlar

Bilisim Otomasyon Sistemleri Kullanim

Amacg

Ogrenci Isleri Sistemi(OBIS)

Ogrencinin bilgilerine hizli ve giivenilir
sekilde ulasabilmek ve islemlerin
kolaylagmasi

Akademik Bilgi Sistemi(AKBIS+YOKSIS)

Akademik personelin faaliyet ve bilgilerinin
hizli ve giivenilir sekilde ulagsmak

Personel Bilgi Sistemi (PERBIS)

Personelin 6zlik haklarinin diizenlenmesi

SGK+KBS

Sosyal Giivenlik primleri takip edilmesi,
maas islemleri ile ilgili 6deme emirlerinin
diizenlenmesi

Satin Alma,Biitge ,Taginir Mal Kayit-Takip
Sistemi(SGB.net)+HYS+TKYS

Devir veya satin alma yoluyla edinilen mal
ve malzemenin kayitlarinin ve stok
miktarlarmin izlenmesi

Yaz Isleri Otomasyon Sistemi
Elektronik Belge Yonetim Sistemi EBYS

Gelen-Giden Evrak Kayit sistemi

Ekders ve mesai EDBIS+HYS

Kadrolu ve iicret karsilig1 ekders takip
islemleri, mesai islerinin diizenlenmesi

Kisi Bilgi sistemi (KBS)+HITAP

Personele ait veri giris islemlerinin takip
edilmesi

3.2- Bilgisayarlar

Sayisi
Cinsi (Adet)
2020 2021
Masaiistii Bilgisayar 122 82
Tagmabilir Bilgisayar 22 11
TOPLAM 144 93
3.3- Kiitiiphane Kaynaklari
Sayisi
Tiirii (Adet)
2020 2021
Kitap
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sayisi

Cinsi (Adet)
2020 2021

Projeksiyon 52 32
Tepegoz (slayt cihazi)
Barkot okuyucu 1 1
Baski makinesi 1 1
Fotokopi makinesi 5 5
Faks 2 1
Fotograf makinesi
Kamera 1 1
Televizyon 2 2
Yazici 15 15
Tarayici
Miizik Seti 5 -
Mikroskop
DVD cihaz
Optik okuyucu 2 1
Akilli tahta

4- Insan Kaynaklar

Birim Personel Durumu

.. Say1 (Kisi)
STATU 2020 2021
AKADEMIK PERSONEL 37 38
IDARI PERSONEL (657;4/A - MEMUR) 6 6
SOZLESMELI PERSONEL (657;4/B)

ISCILER (657;4/D) 1 1
KISMi ZAMANLI OLARAK CALISTIRILAN OGRENCILER 1
TOPLAM 44 46
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4.1- Akademik Personel

4.1.1- Akademik Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

Say1 (Kisi)

2020 2021
Profesor
Dogcent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 37 38
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say1 (Kisi)

2020 2021

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

TOPLAM

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Calistig1 Birim

Unvani

Say1

Geldigi Ulke 2.
5 (Kisi)

TOPLAM

4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Bagh Oldugu Birim

Gorevlendirildigi
Universite
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4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen

Akademik Personel

Unvani

Geldigi Universite

Universitemizde Cahstig1 Birim

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilin

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Yl | 21-Uzeri | TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayist 2 2 8 4 14 13 6 10 7 9 37 38
Yiizde 5 5 22 10 38 34 16 27 19 24 100 | 100
4.1.7- Akademik Personelin Yas Itibariyla Dagilim
21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas | 41-50 Yas 51 - Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayist 14 11 11 11 8 10 4 6 37 38
Yiizde 38 29 30 29 22 26 10 16 100 | 100
4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilin
Unvan Bayan Bay TOPLAM
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi 21 22 16 16 37 38
Aragtirma Gorevlisi
TOPLAM 21 22 16 16 37 38
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4.2- Idari Personel (657; 4/A — Memur)

4.2.1- idari Personelin Hizmet Simiflarina Gore Dagilim

Hizmet Siiflandirmasi

Say1 (Kisi)

2020

2021

Genel idari Hizmetler Sinifi

6

6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

4.2.2- idari Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

) Yiiksek
Tlkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayisi 2 1 4 5 6 6
Yiizde 33 17 67 83 100 | 100
4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilin
0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15Y1l 16-20 Yil 21 - Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi 1| 2 | 2 | 1 3 | 3| 6 | 6
Sayisi
Yiizde 17 | 33 | 34 | 17 49 | 50 | 100 | 100
4.2.4- idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim
18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kist 1] 2 |1 1|1 3|3 ]| 6|6
Sayis1
Yiizde 17 | 34 | 17 17 | 16 | 49 | 50 | 100 | 100
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4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet Itibariyla Dagilim

Bayan Bay

TOPLAM

Hizmet Simflandirmasi 2020 | 2021 | 2020 | 2021

2020

2021

Genel Idari Hizmetler Sinifi 2 2 4 4

6

6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

TOPLAM 2 2 4 4

4.2.6- Engelli idari Personel

Engelli idari Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagihim

Engelli Personel Sayisi

Hizmet Simiflandirmasi Bayan Bay

Toplam

2020 | 2021 | 2020 | 2021

2020

2021

Genel idari Hizmetler Sinifi 1

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM 1

Engelli idari Personel Oziir Grubu

Engelli Personel Sayis1

Oziir Grubu Bayan Bay Toplam

2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

GOrme

Isitme

Isitme ve Konusma

Zihinsel

Ortopedik 1 1

Konusma

Diger

TOPLAM 1 1
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Engelli idari Personel Oziir Oram
Engelli Personel Sayisi
Oziir Oram Bayan Bay Toplam
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
40-60 1 1
61-80
81-100
TOPLAM 1 1
4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)
4.3.1- Sozlesmeli Personelin Pozisyonu
Pozisyon Cahstig1 Birim Sayt (Kisi)
2020 2021

Ogretim Gorevlisi Yabanci Diller Yiiksekokulu (Almanca) 1

TOPLAM 1

4.3.2- Sézlesmeli Personelin Egitim Durumu Itibariyla Dagilim

Yiiksek
Ik6gretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 100 100

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

0-3 Y1l 4-6 Y1l 7-10 Yl 11-15 Yl 16-20 Yl 21 - Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi
Sayisi 1 1
Yiizde 100 100
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4.3.4- Sézlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilin

18-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde 100 100
4.3.5- Sézlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim
Bayan Bay TOPLAM
2020 2021 2020 2021 2020 2021
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 100 100
4.4- Siirekli Isciler (657; 4/D)
4.4.1- Siirekli isci Sayisi
Say1 (Kisi)
2020 2021
Siirekli Isciler (657; 4/D) 1 1
4.4.2- Siirekli iscilerin Egitim Durumu
Yiiksek
lkogretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayisi 1 1
Yiizde 100 | 100
4.4.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
0-3 Yl 4-6 Y1l 7-10 Y1l 11-15 Y1l 16-20 Y1l 21 - Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde 100 | 100
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4.4.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilinm

18-25Yay | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51-Uzeri TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi 1| 1 1| 1
Sayist
Yiizde 100 | 100 100 | 100
4.4.5- Siirekli Iscilerin Cinsiyet Itibariyla Dagilimi
Bayan Bay TOPLAM
2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
Kisi Sayisi 1 1 1 1
Yiizde 100 | 100 100 | 100
4.5- Kismi Zamanh Olarak Cahstirillan Ogrenciler
Say (Kisi)
2020 2021
Kismi zamanli olarak ¢alistirilan 6grenciler 1
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi
Bayan Bay TOPLAM
2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Mezun olan 6grenci sayist
5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi Istegiyle Yatay Gecisle Diger Nedenlerle TOPLAM
2020-2021 | 2021-2022 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021 | 2019-2020 | 2020-2021
Ayrilan
ogrenci
sayisl
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5.1.3- Yatay-Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayisi

Yatay

Gegisle

Dikey Gegisle

TOPLAM

2020-2021

2021-2022

2020-2021

2021-2022

2020-2021

2021-2022

Gelen 6grenci sayisi

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

LYS Kayit Doluluk
Kontenjam Yaptiran Oram (%)
2020-2021
2021-2022
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2020-2021 2021-2022
Ogrenci sayist 1127 931

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar1 Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli

Tezsiz

Doktora

TOPLAM

2020-2021

2021-2022

5.1.7- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayis1 ve Oram

Toolam Yabanci Dil Toplam Ogrenci
(")“renrc)i Savisy | Hazrhk Smifi Icindeki Oram
£ Y Ogrenci Sayisi (%)
2020-2021 1127
2021-2022 931

5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim I1. Ogretim
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayisi TOPLAM
2020-2021 1012 115 1127
2021-2022 860 71 931
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5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 477 650 1127
2021-2022 399 532 931

5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM

2020-2021

2021-2022

5.1.11- Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan Bay TOPLAM
2020-2021 4 10 14
2021-2022 2 9 11

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar

Uye

Topluluk Ad1 Sayisi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

D- DIGER HUSUSLAR
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- AMAC VE HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKALAR VE
ONCELIKLER

Yiiksekokulumuzun temel politikasi, lilkemizin saygin egitim kurumlar1 arasinda yer alan
Aydin Adnan Menderes Universitesi’ndeki yabanci dil egitim-6gretim kalitesini en iist diizeye
tasimak ve yeniliklerin onciisii yapmaktir.

B- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC (1) Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan verilen Hazirlik egitim
diizeyini iyilestirmek.

Stratejik Hedef (1.1) Etkin program ve yontemlerin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef (1.2) Gelistirilen ve uygulanan program ve yontemleri periyodik
olarak degerlendirmek.

Stratejik Hedef (1.3) Egitime yardimc1 mekanlarin olanaklarini gelistirmek

Stratejik Hedef (1.4) Yiiksekokulumuzun dgretim elemani sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC (2) Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun
(ADEK) gerceklestirilmesi, Ogretim elemanlart ve diger personele iliskin performans
dosyalarinin olusturulmasi.

Stratejik Hedef (2.1) ADEK biinyesinde alt birimlerin olusturulmasi ve etkin ¢aligmasinin
saglanmasi; ADEK raporlaria temel teskil edecek Performans Kriterleri’nin belirlenmesi ve
Akademik i¢ denetimin saglanmasi.

C- DIGER HUSUSLAR
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111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

1.1- Biit¢e Giderleri

2021 Y1ih 2021 Yih

. R Biitce Baslangi¢ 2021 Yilsonu Toplam

GIDER TURU Odenegi O((i_rfllj’gl Harcama
(TL) (TL)
01. Personel Giderleri 5.577.000,00 | 5.520.115.00| 5.520.114.07
02. Sosyal Glivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 915.000.000| 878.266.00| 878.265.22
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.00 2.000.00 1.290.50
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 6.496.000.00| 6.400.381.00| 6.399.669.79
1.2- Biitce Gelirleri
. R Gerceklesme

GELIR TURU Toplam (TL)
GELIRLER TOPLAMI

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar
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B- PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet Tiirii

Faaliyet
Sayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel (Agik oturum)

Seminer

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Faaliyet Turi

Faaliyet
Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM
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1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gerceklestirilen

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Turnuva

1.2- Yaynlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU
Uhﬁ;a;;?m I\lilfjll:(saalle Ululgs:?(;'i??as1 Ulusal Bildiri Kitap TOPLAM
5 7 1 13
1.2.2- Bilimsel Odiiller
Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar

Boliim

Ulke

Universite

Anlagsmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJELER

Onceki Yildan
Devreden Proje

Yil icinde
Eklenen Proje

TOPLAM
PROJE

Y1l icinde
Tamamlanan Proje

DPT

TUBITAK

SAN-TEZ

AB

BAP

Diger

TOPLAM
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Tablo: Alt program hedefinin izlenmesi ve degerlendirmesi

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Yil/Donem 2021
idare Adx AYDIN ADNAN MENDERES UNIVERSITESI
Program Adi

Programin Amaci

Programin Kapsami

Alt Program Adi

Alt Programin Kapsami

Alt Program Hedefi

.. . Ol¢ii 2021 2021 Hedefin Hedefin Hedefe Ulasma Derecesi (ve Sapma
Sira | Performans Gostergeleri A Gerceklesme | Sapma Oram .
Birimi Hedef Gergeklesme o Varsa Nedeni)
Oram (%) (%)
1
2
3
4
5
6
7
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3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolan

Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (3)

Amag (A1) Egitim-Ogretim Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef (H1.3) Akademik personelin egitici-0gretici niteliklerini gelistirmek ve sayisini artirmak
Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi | Yiiksekogretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi
Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

(PG1.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.2 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG1.3.3
Hedef (H1.3) Performansi Performansi X Hedefe Etkisi)

(-3,21 X 40) + (33,78 X 30) + (5 X 30) = 1035 (%10,35)
Sorumlu Birim Genel Sekreterlik

" . Hedefe Plan Donemi 2021 Y|Isonuv 2021 Yilsonu Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Hedeflenen Deger | Gergeklesme (C-A)/(B-A)
Degeri* (A) (B) Degeri (C)

PG1.3.1; Bilimsel etklhlfklere katilan %40 891 1166 6 (6-891)/(1166-891)=-3,21
akademisyen sayisi (kisi)
PG1.3.2: Ders veren Ggretim elemani basina %30 46,61 46 26 (26-46,61)/(46-46,61)= 33,78
diisen 6grenci sayisi (kisi)
PG1.3.3: Akademik personele yonelik modern
egitim-0gretim yontemleri ve kisisel gelisimleri %30 0 2 5 (5-0)/(1-0)=5
icin egitim programlari sayisi

*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler *

Birimin temel amaclari dogrultusunda 6gretim elemanlarinin egitici-6gretici niteliklerini

ilgililik
st gelistirilmesine ihtiyac vardir.

Gosterge degerine ulasilamamistir. Ancak gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara dair bir

Etkililik
Tl gincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Etkinlik Performans gosterge degerlerine dair 6ngérilemeyen herhangi bir maliyet ortaya ¢ikmamistir

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir kurumsal, yasal, cevresel risk

Surdirilebilirlik - .
gorilmemektedir
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (13)

Amag (A3)

Kurumsallasmayi Gliglendirmek ve Surdurebilirligini Saglamak

Hedef (H3.3)

Universite personeline kurum kiiltiiriinii yerlestirmek ve personelin kuruma baglihgini artirmak

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Yiiksekodgretim Hizmetleri/Ogretim Elemanlarinin Mesleki Gelisimi

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi Greten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Hedef (H3.3) Performansi

(PG3.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.2 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG3.3.3
Performansi X Hedefe Etkisi)

(-8,32 X 20) + (5,22 X 40) + (5,22 X 40)= 2,512 (%2,51)

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yilsonu
.. . Hedefe o Performans (%)
Performans Gostergesi Etkisi (%) Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme (C-A)/(B-A)
? Degeri® (A) (B) Degeri (C)
PG3.3.1: Sosyal etkinlik ve hizmet igi egitim sayisi %20 539 267 6 (6-239)/(267-239)=-
(adet) 8,32
. . (100-53)/(62-
. 0, [v)
PG3.3.2: Akademik personel memnuniyet orani (%) %40 53 62 100 53)= %5,22
C . (100-53)/(62-
. 0, o)
PG3.3.3: Idari personel memnuniyet orani (%) %40 53 62 100 53)= %5,22

Hedefe iliskin Degerlendirmeler *

*

Herhangi bir i¢c ve dis degisiklik olmadigi icin hedef ve performans gostergelerinde bir degisiklik

ilgililik
gl ihtiyaci yoktur.
- Performans gostergesine diizeyine ulagilamamistir. Bununla birlikte gosterge degerlerine iliskin
Etkililik R -
gelecek yillara dair bir glincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Etkinlik Performans gosterge degerlerine dair 6ngorilemeyen maliyetler ortaya ctkmamistir.

Surdirilebilirlik

Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde herhangi bir kurumsal, yasal, cevresel vb.
unsurlar agisindan risk dngorilmemektedir.
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Tablo: Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (18)

Amag (A4)

Kurumun Toplum ve Cevre ile Etkilesimini Gliglendirmek

Hedef (H4.3)

Toplum ve ¢evreyi ¢ok yakindan ilgilendiren konularda etkinlikler ve projeler diizenlemek

Amacin ilgili Oldugu Program/Alt Program Adi

Hayat Boyu Ogrenme/Yiiksekdgretim Kurumlari Stirekli Egitim Faaliyetleri

Amacin iliskili Oldugu Alt Program Hedefi

Toplumun tim kesimlerine ihtiyac duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve
kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluglarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Hedef (H4.3) Performansi

(PG4.3.1 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.3.2 Performansi X Hedefe Etkisi) + (PG4.3.3
Performansi X Hedefe Etkisi)

(-1 X 50) + (-1,6 X 40) + (0 X %10)= -114 (% 0)

Sorumlu Birim

Genel Sekreterlik

Hedefe Plan Donemi 2021 Yilsonu 2021 Yilsonu Performans

PR (Sl ] Etkisi (%) Baslangig Hedeflenen Deger Gergeklesme Degeri (%)
° Degeri® (A) (B) (©) (C-A)/(B-A)

PG4.3.1: Toplumu bilinglendirme toplanti sayisi %50 4 o ; (0-4)/(8-4)=
(adet) g\
PG4.3.2: Sosyal Sorumluluk Projeleri sayisi (adet) %40 8 13 0 ((;_;3_)(1(163_
PG4.3.3: Yerleskede yenilenebilir enerji kullanim %10 ] o . i
orani (%)

*

Hedefe iliskin Degerlendirmeler *

ilgililik .
Etkililik .
Etkinlik .

Surdiiriilebilirlik
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

V- KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Yiiksekokulumuz, Universitemizin g¢esitli boliimlerinde ©&grenim gdrecek &grencilere
derslerini takip etmelerini saglayacak diizeyde Akademik Ingilizce, Fransizca ve Almanca
egitimi veren bir birimdir. Birimimizin gii¢lii yonleri asagidaki gibi siralanabilir:

1- Hazirlik programina baglamadan once tiim 6grenciler igin yeterlik sinavi yapilarak, her
seviye i¢in ayri program agilmast,

2- Lisansiistii Yabanct Dil Yeterlik Smnavi yapilmasi ve Uluslararas1 Iliskiler Ofisine
Erasmus/Mevlana/Farabi programlari i¢in Yabanci Dil Yeterlik Sinavi yapilmasi,

2- Yiiksekokul binamizin iiniversitemiz merkez kampiisiinde konuslanmis olmasi,

3- Smuflarimizdaki ses sistemleri, projektdr ve masaiistii bilgisayarlar ile dil egitimimizin
gorsel ve isitsel olarak desteklenmesi,

4-  Deneyimli, kaliteli ve dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi,
5- Mesleki ve etik degerler konusunda akademik kadromuzun hassas olmasi,

6- Universite yonetiminin yabanci dil egitimine dnem ve destek vermesi,

7- Ogretim elemanlarimzin talepleri dogrultusunda, ihtiyag oldugu diisiiniilen konularda
profesyonel hizmet-igi egitim seminerleri diizenlenebilmesi,

8- Ogretim elemanlarimizin dgrencilerimizin soru ve sorunlar i¢in belirledikleri danigsmanlik
saatlerini diizenli bir bigimde uygulamasi,

9- Birimimiz biinyesinde goniillii 6gretim elemanlarimiz tarafindan ADUSEM is birligi ile
Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinde farkli alanlarda kurslar diizenlenmesi.

B- ZAYIFLIKLAR

1- Yeni agilan program ve boliimlerin artan Og8renci sayilarina paralel olarak
Yiiksekokulumuzda ders verecek 6gretim elemani sayisinin yetmeyecegi kaygisi

2- Yeni agilan program ve bdliimlerin artan Ogrenci sayilarina paralel olarak
Yiiksekokulumuzda acilan sube sayilarindaki artigtan dolay1 derslik sayisinin yetersiz kalacagi
kaygisi.
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C- DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz hem zorunlu hem istege bagli olarak nitelikli bir sekilde dil egitimi
vermektedir. Zorunlu ve istege bagl hazirlik egitimi disinda ADUSEM isbirligi ile herkesin
katilim gosterebilecegi her seviyeye ve yas grubuna 6zgiin yiizylize ve ¢evrimigi dil egitim
kurslar1 agmaktadir. Ayrica Sosyal/ Fen/ Saglik Bilimleri Enstitiileri 6grencileri i¢in Yabanci
Dil Yeterlik Smavi yaparak ve Uluslararas: iliskiler Ofisine Erasmus/Mevlana/Farabi
programlar1 i¢cin Yabanci Dil Yeterlik Sinavi yaparak iiniversitemiz birimlerine katkida
bulunmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Aydin Adnan Menderes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu &grenci sayisi yeni
boliimlerin agilmasi ile siirekli arttigi i¢in 6gretim gorevlisi sayisinin 6zellikle Almanca ve
Ingilizce boliimiinde attirilmas.

2. Yiksekokulumuz, egitim-6gretim kalitesini artirmak i¢in program ve miifredati dort dil
becerisini kapsayacak sekilde yenilemistir. Bu yenilemeye uygun olarak ilk defa farkli
yayinevlerine ait materyaller secilmis, proje ve sunumlarla 6gretim daha 6grenci merkezli
hale getirilmistir. Uygulamaya konulan yeni miifredat ve programin siirekli olarak
degerlendirilmesi ve giincellenmesi yiliksekokulumuz program hazirlama birimi tarafindan
yapilmakta ve raporlar1 yonetime sunulmaktadir.

3. Sinav Birimimiz yapilan biitiin sinavlar1 hazirlamakta, denetlemekte ve son kontrollerin
yapilmast igin yonetime sunmaktadir. Tek bir merkezden sorular denetlenerek daha saglikli ve
kaliteli bir sekilde hazirlanmaktadir.
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EK

EK-1: HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

IC KONTROL GUVENCE BEYANTI 4

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile

denetim raporlarina dayanmaktadir. [

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. B! (Aydin
Adnan Menderes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 20/01/2022)

Dog. Dr. Burcu AYDIN

Yiiksekokul Miidiir V.
Goreve Baslama Tarihi: 30/09/2019

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

[2] Yil icerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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