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Birim Yoneticisinin Sunusu

2009-2010 egitim-6gretim yilindan bu yana yiiksekokul ¢atisi altinda Adnan Menderes
Universitesi biinyesinde bulunan okulumuz o6gretim dili kismen/tamamen Ingilizce olan
programlarla birlikte 6gretim dili Tiirkge olup zorunlu hazirlik sinifi bulunan programlara yabanci
dil hazirlik egitimi vermektedir. Yiiksekokulumuz her yil ayrica, hem hazirlik sinifina devam eden
ogrencileri i¢in hem de hazirlik sinifi beklemeli 6grencileri i¢in gliz yariyili basinda, gliz yariyil
sonunda ve bahar yariyili sonunda olmak iizere toplam ii¢ kez Ingilizce Yeterlilik Smavi (IYS)
hazirlaylp uygulamaktadir. Hazirlik simifi egitiminin yami sira Yiiksekokulumuz, hazirlik smifi
olmayan programlarin zorunlu Ingilizce derslerinin yiiriitiilmesinde {iniversitemiz biinyesinde
olusturulan  5/i  Koordinatérliigi'ne  Ingilizce-Fransizca-Almanca  dillerinde  sinavlarin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda destek saglamaktadir. Ayrica, enstitiilerin Yabanct Dil
Muafiyet Sinavlari ile birlikte Erasmus &grenci degisim programi Yabanci Dil (Ingilizce-Fransizca)
Yeterlilik Sinavlari da yiiksekokulumuzca hazirlanip uygulanmakta ve degerlendirilmektedir.

Yiiksekokulumuzda egitim-6gretim faaliyetleri, alanlarinda deneyimli, kaliteli ve dinamik
Ogretim elemanlar1 tarafindan  gergeklestirilmektedir. 2013/2014  egitim-6gretim  yilinda
yiiksekokulumuzda 40 kadrolu 6gretim elemani gorev yapmustir. Artan 6grenci sayimiz nedeniyle
mevcut Ogretim elemami sayimiz yetersiz kaldigi i¢in yiiksekokulumuzda sozlesmeli 6gretim
elemanlar1 da gérev yapmustir.

Yiiksekokulumuzda, Simav Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme Birimi, Program
Hazirlama Birimi, Materyal Se¢cme ve Gelistirme Birimi ve Hizmet I¢i Egitim Planlama ve
Uygulama Birimi olmak tlizere dort farkli birim faaliyetlerini slirdiirmekte ve birim sorumlular
yiiksekokul kurulunda gorev almaktadirlar.

2012-2013 egitim-6gretim yilindan itibaren Aydin Merkez, S6ke ve Nazilli olmak iizere li¢
farkli birimde hizmet veren yliksekokulumuz 2013-2014 egitim-6gretim yilinda toplamda 1600
ogrenciye egitim vermistir. Miifredatimiz, Ingilizce’nin dért dil becerisini kapsamakla birlikte,
kullandigimiz ders materyalleri Ortak Avrupa Dil Cercevesi (CEF) kriterlerine uygundur.
Miifredatimiz ve kullandigimiz ders materyallerinin her egitim 6gretim yil1 basinda degerlendirmesi
yapilarak en giincel ve verimli hale getirilmesi saglanmaktadir.

Ayrica, yiiksekokulumuzda egitim-6gretim kalitesinin ve kurumsal yapinin daha da
tyilestirilmesi i¢in ¢ok sayida calisma yiiriitiilmektedir. Bu ¢aligmalarin en 6nemlilerinden biri Aydin
il merkezinde, Soke ve Nazilli il¢elerinde konuslanmis olan okulumuzu 6niimiizdeki egitim-6gretim
yilinda tek cat1 altinda {iniversitemiz merkez kampiisiinde ingsas1 devam etmekte olan kendi binasina

tasimaktir. Boylelikle hem 06grencilerimiz hem de Ogretim elemanlarimiz merkez kampiisiin
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olanaklarindan yaralanma sansima sahip olacaklardir. Ustelik yiiksekokulumuzun ii¢ farkli birimde
egitim-O6gretim faaliyetlerini siirdiiriiyor olmasindan kaynaklanan idari sorunlar da biiyiik oranda
ortadan kalkacaktir.

Bununla birlikte, son yillarda agilan yeni programlar ve siirekli artan 6grenci sayimiz ile
dogru orantili olarak kadrolu 6gretim elemani sayimizin artmamasi 6grenci basina diisen 0gretim
eleman1 oranmi olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle, egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi
amaciyla yapilmasi hedeflenen bir diger ¢alisma da kadrolu 6gretim elemani sayimizi artirmaktir.

Yiiksekokulumuzun temel hedefi, tilkemizin saygin egitim kurumlari arasinda yer alan Adnan
Menderes Universitesi’'ndeki yabanci dil egitim-dgretim kalitesini en iist diizeye tasimak ve

yeniliklerin Onciisii yapmaktir.

23.01.2015

Yrd.Do¢.Dr.Mehmet SAYIN
Yiiksekokul Mudiirt
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I- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIZYON
Misyon

Cumbhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, akademik ve etik degerlere bagli, toplumsal
sorumluluk sahibi, saygili, mesleki agidan verimli ve etkin, yazili ve sozIii olarak kendilerini
yeterince ifade edebilen, mesleki, kiiltiirel ve sosyal hayatta gerekli dil iletisimini saglayabilen,
yeterli dil becerilerine sahip dgrenciler yetistirmektir.

Vizyon

Dil 6gretimimizde kurumlar arasinda iist siralarda yer alan ve tercih edilen, profesyonel bir
Ogretim kadrosuna sahip, yetkin dil 6gretimini yapabilen, kurumsal ve bireysel ihtiyaglara cevap
verebilen, kaliteyi hedefleyip benimseyen, akademik ve etik degerlere bagh bir kurum olabilmektir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1- Birimin Kurulusu

Adnan Menderes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 14.03.2009 tarih ve 2009/27169
sayil1 resmi gazetede yaymlanan 2009/14725 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus olup
03.09.2009 tarihinde Miidiir atamasi yapilarak 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda egitim-6gretime
baslamistir

2- Birimin YetKki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiksekogretim Kanununa gore faaliyet gostermektedir. Yabanci Diller
Yiiksekokulunun organlari; Yiiksekokul Miidiirii, Yiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiiriinlin gorevleri;
1- Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek. Yiiksekokul kurullarinin kararlarini uygulamak ve
yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.
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2- Her egitim-6gretim sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek.

3- Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek.
Yiiksekokulun biitgesi ile ilgili 6neriyi “Yiiksekokul Yonetim Kurulu”nun goriisiinii aldiktan
sonra Rektorliige sunmak.

4- Yiiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak.

5- Yiksekogretim Kanunu ile kendisine verilen gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Kurulu, akademik bir organ olup gorevleri;
1- Yiksekokulun egitim-0gretim, bilimsel faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak
2- Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na {iye segmek
3- Yiiksekogretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapmak.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde yiiksekokul miidiiriine yardimer bir organ olup

gorevleri;
1- Yiiksekokul Kurulu’nun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda miidiire yardim
etmek

2- Yiiksekokulun egitim-0gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak.

3- Yiiksekokulun yatirim, program ve biit¢esini hazirlamak.

4- Miidiiriin, yliksekokul yonetimi ile ilgili 6nerecegi biitiin islerde karar almak.

5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek.

6- Yiksekogretim Kanunu ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

C- BIRIME ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yap1

Yabancit Diller Yiiksekokulu Hazirlhik Sinifi  egitimini  Merkez, Dogu (Nazilli)
Koordinatorliigii ve Bat1 (Soke) Koordinatdrliigii olmak iizere 3 birimde hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuz Merkez Birimi Aydin sehir merkezinde Aydin Belediyesi’nin tahsis ettigi
Bedesten Is Merkezinin 2. Katinda 3500 m? kapali alanda ulasiimasi kolay konumunda olup,
bilgisayar-ses sistemi-projeksiyon donanimli 19 derslik, 5 idari biiro, 6 akademik biiro, 1 santral ve
fotokopi odas1, 1 kiitiiphane ve 1 ambar ile Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Turizm
Fakiiltesi, Didim Meslek Yiiksekokulu, Miihendislik Fakiiltesi ve iletisim Fakiiltesi dgrencilerinden
529’u orgiin 6gretim, 350 ‘si ikinci 6gretim olmak iizere toplam 879 Hazirlik Sinifi 6grencilerine
hizmet vermektedir.

Yiiksekokulumuzun Dogu (Nazilli) Koordinatdrliigii birimi olarak Ozel idare tarafindan tahsis
edilen 6 katl kendi binasinda 15 derslik, 1 idari biiro ve 6 akademik biiro ile Nazilli Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi ile Karacasu Memnune inci Meslek Yiiksekokulu’nun 206’s1 drgiin dgretim, 154’
ikinci 6gretim olmak iizere toplam 360 hazirlik sinifi 6grencilerine hizmet vermektedir.
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Yiiksekokulumuzun Bati (Soke) Koordinatdrliigii birimi olarak da Soke Isletme Fakiiltesi
Binasinda; Soke Isletme Fakiiltesi ve Soke Meslek Yiiksekokulu’nun 306’s1 drgiin dgretim, 104’
ikinci 6gretim olmak tizere 410 hazirlik sinifi 6grencilerine 7 derslikte hizmet vermektedir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda Davutlar Meslek Yiiksekokulu’nun egitim &gretime
baslamis olup 61 6grencisine orgiin 6gretimde Davutlar Meslek Yiiksekokulu binasinda Yiiksekokul
okul hazirlik egitimi vermekteyiz.

Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak hazirlik smifi egitimimizi sadece merkezde hizmet
veriyordu. Ancak hazirlik sinifi agan programlarin ve buna bagli olarak 6grenci sayisinin artmasi
nedeniyle merkez birimin fiziki alaninin yetersizligi ve 6grenci memnuniyeti dikkate alinarak 2012-
2013 egitim-0gretim yilindan itibaren Dogu ve Bati Koordinatorliikleri’nde, 2014-2015 egiti-0gretim
yilindan itibaren de Davutlar’da olmak tizere 1102’si 6rgiin 0gretim, 608’1 ikinci 6gretim olmak
tizere toplam 1710 6grenciye hazirlik sinifi egitimi verilmektedir.

Acik ve Kapali Alanlarin Dagilimi

. . Acik Alan Kapali Alan
Birim Adi Miktari (m?) | Miktar1 (m?2)
Merkez Birim (Bedesten Is Merkezi) 3.500
Dogu (Nazilli) Koordinatorligu 1.200

1.1- Egitim Hizmeti Alanlar

1.1.1- Amfi ve Siniflar

Kapasit Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite TOPLAM
0.0 | 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 | 251-Uzeri
Amfi
(adet)
Siif 34 34
(adet)

Bati (Soke) Koordinatorliigii'miiz egitimlerini Soke Isletme Fakiiltesi ile birlikte Isletme
Fakiiltesi’nin 7 adet dersligini ortak kullanmaktadir.

1.1.2- Bilgisayar Laboratuvari ve Diger Laboratuvarlar

Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite
101- 151- 201- 251- TOPLAM
150 200 250 Uzeri

Kapasite | Kapasite
0-50 51-100

Bilgisayar
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Laboratuvari
(adet)

Diger
Laboratuvarlar
(adet)

1.2- Saghik Hizmeti Alanlari

Birim (Unite, Servis vb.)

Sayisi
(Adet)

Kapali1 Alan1 (m2)

TOPLAM

1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1- Kantin ve Kafeteryalar

Sayis1 Toplam Toplam Kapasitesi
Kapali Alam .
(Adet) (m?) (Kisi)
Kantin
Kafeterya

1.3.2- Ogrenci - Personel Yemekhaneleri

Sayisi Toplam Toplam Kapasitesi
Kapali Alam . .
(Adet) (m?) (Kisi)

Ogrenci-Personel
Yemekhanesi
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1.3.3- Misafirhaneler

Toplam Toplam Kapasitesi
Sayis1 ‘.
Kapali1 Alam1 (Kisi)
(Adet)
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Misafirhane
1.3.4- Ogrenci Yurtlan
Oda Say1s1 Toplam Toplam lfa.pa31tes1
Kapali Alani (Kisi)
(Adet) 5
(m?) Bayan Bay TOPLAM
Ogrenci Yurdu
1.3.5- Acik ve Kapal1 Spor Tesisleri, Kapali1 Spor Salonu
Sayisi Toplam Alani
(Adet) (m?) ACIKLAMALAR
Kapali Spor Tesisi
Acik Spor Tesisi
Kapali Spor Salonu
1.3.6- Toplant1 ve Konferans Salonlari
Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite | Kapasite Kazpsa ;_lte TOPLA
0-50 51-100 | 101-150 | 151-200 | 201-250 . M
Uzeri
Toplant1
Salonu
(adet)
Konferans
Salonu
(adet)
1.3.7- Dinlenme Tesisleri (Sosyal Tesisler)
Sayis1 Toplam Alani TOPI?m .
) Kapasitesi
(Adet) (m?) (Kisi)
Dinlenme Tesisi
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1.3.8- Ogrenci Topluluklar

Toplam
T;apl;?l Kapali Alan1
Y (m?)
Ogrenci Topluluklari
1.3.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Sayisi Alani (m2)

Mezun Ogrenciler Dernegi

1.4- Personel Hizmet Alanlari

1.4.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar

Savisi Toplam Toplam
Hizmet Alam ( A()i’e 0 Kapali Alam Kullanan
(m?2) Sayisi (Kisi)
Calisma Odasi 10 400 43
1.4.2- idari Personel Hizmet Alanlar:
Toplam Toplam
. Sayis1
Hizmet Alan1 (Adet) Kapali Alam Kullanan
(m?) Sayisi (Kisi)
Servis
Calisma Odasi 8 220 14
TOPLAM
1.5- Okul Oncesi Alanlar
Toplam Toplam
Kapali Alam1 | Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Anaokulu
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1.6- Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar

Savisi Toplam
( A(}l’e 0 Kapali Alam1
(m?)
Ambar 1 60
Arsiv
Atolye
1.7- Tasitlar
Goreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis,

Tasitin Cinsi

Edilmis, Kuruma Hizmet Alim1 Yoluyla
Ait Tasit Sayisi Edinilmis Tasit Sayisi

TOPLAM

TOPLAM

2- Orgiit Yapisi

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU AKADEMIK YAPISI

MUDUR
Yrd. Dog. Dr. Mehmet SAYIN

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

Okt.Baris CAVUS
BIRIM
KOORDINATORLERI
|
Smav Hazirlama, Uygulama Materyal Secme ve Program Hazirlama Hizmet ici Egitim, Planlama
ve Degerlendirme Birimi Gelistirme Birimi Birimi Koordinatorii ve Uygulama Birimi
Koordinatorii Koordinatorii Okt. Soner SOFRACI Koordinatorii
Okt.Fethiye EFENDI Okt. Ozgiir ESEN Okt. Pmar UGUR
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YABANCI DILLER YUKSEKOKULU iDARI YAPISI

MUDUR
Yrd.Dog¢.Dr.Mehmet SAYIN

YUKSEKOKUL KURULU YONETIM KURULU

YUSEKOKUL SEKRETERI
Recep KARASULU

MUDUR SEKRETERI YAZI ISLERI / PERSONEL
S.Selcen CELIK Caner EBINC

IDARIMALIISLER Tasinir Kayit Kontrol
Huriye KARAKUZUOGLU Yetkilisi

— BV EENES
=l Biitce isleri OGRENCI ISLERI
Tugba BOGA
B EkDers
isleri
Satin Alma ve
Tahakkuk
e
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Yazilimlar

Bilisim Otomasyon Sistemleri Kullanim

Amag

Ogrenci Isleri Sistemi(OBIS)

Ogrencinin bilgilerine hizl1 ve giivenilir
sekilde ulasabilmek ve islemlerin
kolaylagmasi

Akademik Bilgi Sistemi(AKBIS)

Akademik personelin faaliyet ve bilgilerinin
hizli ve giivenilir sekilde ulasmak

SGK+KBS

Sosyal Giivenlik primleri takip edilmesi,
maas islemleri ile ilgili 6deme emirlerinin
diizenlenmesi

Satin Alma,Biitge ,Taginir Mal Kayit-Takip
Sistemi(SGB.net)+HYS+TKYS

Devir veya satin alma yoluyla edinilen mal
ve malzemenin kayitlarinin ve stok
miktarlarinin izlenmesi

Yazi Isleri Otomasyon Sistemi

Gelen-Giden Evrak Kayit sistemi

Ekders ve mesai EDBIS+HYS

Kadrolu ve iicret karsilig1 ekders takip
islemleri, mesai islerinin diizenlenmesi

Kisi Bilgi sistemi (KBS)+HITAP

Personele ait veri giris islemlerinin takip
edilmesi

3.2- Bilgisayarlar

. Sayisi
Cinsi ( A(silet)
Masatistii Bilgisayar 102
Tasinabilir Bilgisayar 21
TOPLAM 123

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

- Sayisi
Turu (Adet)
Kitap 519
Basili Periyodik Yayin
Elektronik Yayin
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

.. Sayisi
Cinsi ( A(}i’et)
Projeksiyon 41
Tepegoz (slayt cihazi)

Barkot okuyucu

Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi 5
Faks 2
Fotograf makinesi

Kamera 1
Televizyon 1
Yazici 12
Tarayici

Miizik Seti 1
Mikroskop

DVD cihaz1

Optik okuyucu 2
Akilli tahta

4- Insan Kaynaklari

Say1
(Kisi)
Akademik Personel 53
idari Personel (657;4/A) 8
Sozlesmeli Personel
o Akademik 25
e Idari (657;4/B)
Gegici Personel (657;4/C)
Siirekli Isci (657;4/D)
TOPLAM 87

4.1- Akademik Personel
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4.1.1- Birim Akademik Personel Sayisi

Say1
Unvan (Ki;,i)
Profesor
Docent
Yardimci Dogent 2
Ogretim Goérevlisi
Okutman 51
Cevirici
Egitim-Ogretim Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Uzman
TOPLAM 53

4.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Unvan

Say1
(Kisi)

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

25

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

25

4.1.3- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvani Calistig1 Birim Geldigi Ulke
Okutman Yabanci Diller Yiiksekokulu ABD
Okutman Yabanci Diller Yiiksekokulu Japonya
Okutman Yabanc Diller Yiiksekokulu Ingiltere
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4.1.4- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvani

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi
Universite

4.1.5- Baska Universitelerden Kurumumuzda Goérevlendirilen
Akademik Personel

Unvani

Geldigi Universite

Calistig1 Boliom

4.1.6- Akademik Personelin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3vil | 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Yi1l | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 6 15 9 11 5 7 53
Yiizde 11 29 16 20 1 13 100

4.1.7- Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 | o o . | TOPLAM
Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi Sayisi 1 14 22 2 12 2 53
Yiizde 2 26 41 4 23 4 100

4.1.8- Akademik Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilimi

Unvan

Bayan

Bay

TOPLAM

Profesor

Docent

Yardimci Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

29

22

51

Cevirici
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Egitim-Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

TOPLAM

31

22

53

4.2- Idari Personel (657; 4/A - Memur)

4.2.1- Birimin Idari Personel Sayisi

Hizmet Siniflandirmasi Sa!y_l
(Kisi)

Genel Idari Hizmetler Sinifi 6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi 2

TOPLAM 8

4.2.2- Idari Personelin Egitim Durumu Yas Itibariyla Dagilimi

Yiiksek
iIkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 2 2 3 8
Yiizde 12,5 25 25 37,5 100

4.2.3- idari Personelin Hizmet Siireleri Yas itibariyla Dagilim

1-3Yil | 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20 il | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 2 2 1 1 1 8
Yiizde 12,5 25 25 12,5 12,5 12,5 100

4.2.4- idari Personelin Yas itibariyla Dagilimi
2125 | 2630 | 3135 | 36-40 | 41-50 L
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi 3 2 2 1 8
Yiizde 37,5 25 25 12,5 100
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4.2.5- Idari Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Hizmet Siniflandirmasi

Bayan

Bay

TOPLAM

Genel Idari Hizmetler Sinifi

3

3

6

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

—_

=

TOPLAM

4.3- Sozlesmeli Personel (657; 4/B)

4.3.1- Sozlesmeli Personel Sayisi

Say1
(Kisi)

Sozlesmeli Personel

4.3.2- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

Yiiksek
iIkégretim Lise OnLisans | Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi
Yiizde

4.3.3- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri itibariyla Dagilim

1-3vil | 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Y1l | 16-20 Yl | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yizde

4.3.4- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 o
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM

Kisi Sayisi
Yizde
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4.3.5- Sozlesmeli Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yizde

4.4- Gegici Personel (657; 4/C)

4.4.1- Gegici Personel Sayisi

Say1
(Kisi)

Gegici Personel

3

4.4.2- Gegici Personelin Egitim Durumu itibariyla Dagilim

Yiiksek
iIkégretim Lise On Lisans Lisans Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi 1 1 1 3
Yiizde 33 33 34 100

4.4.3- Gegici Personelin Universitedeki Hizmet Siireleri itibariyla

Dagilim
1-3vil | 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 3 3
Yiizde 100 100
4.4.4- Gecici Personelin Yas itibariyla Dagilim
21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 "
Yas Yas Yas Yas Yas 51-Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi 1 2 3
Yiizde 33 67 100

4.4.5- Gecici Personelin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan Bay TOPLAM
Kisi Sayisi 1 2 3
Yiizde 33 67 100
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4.5- Siirekli Isci (657; 4/D)

4.5.1- Siirekli Isci Sayis1

Say1
(Kisi)

Siirekli Isci

4.5.2- Siirekli Iscilerin Egitim Durumu itibariyla Dagilimi

Yiiksek
iIkégretim Lise OnLisans | Lisans | Lisansve | TOPLAM
Doktora
Kisi Sayisi
Yiizde

4.5.3- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri Itibariyla Dagilimi

1-3vil | 4-6Yil | 7-10Yil | 11-15Yil | 16-20 Y1l | 21 - Uzeri | TOPLAM
Kisi Sayisi
Yiizde

4.5.4- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi
21-25 | 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 L
Ya Yas Yas Yas Yay | SlUzeri TOPLAM

Kisi Sayisi
Yiizde

4.5.5- SiireKli Iscilerin Cinsiyet itibariyla Dagilim

Bayan

Bay

TOPLAM

Kisi Sayisi

Yuzde

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri

5.1.1- Mezun Olan Ogrenci Sayisi

2013-2014

Mezun Olan Bayan Ogrenci Sayisi

Mezun Olan Bay Ogrenci Sayis
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5.1.2- Birimden Ayrilan Ogrenci Sayisi

2014-2015

Kendi istegiyle Ayrilan

Yatay Gecisle Ayrilan

Diger Nedenlerle

TOPLAM

5.1.3- Yatay-Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

2014-2015

Yatay Gecisle Gelen

Dikey Gecisle Gelen

TOPLAM

5.1.4- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

LYS Kayit Doluluk
Kontenjan1 | Yaptiran Oram
(%)
2014-2015
5.1.5- Toplam Ogrenci Sayisi
2013-2014 2014-2015

Ogrenci Sayisi

5.1.6- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar: Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans

Tezli Tezsiz

Doktora

TOPLAM

2014-2015

5.1.7- Yabana Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Sayisi ve Oram

Yabanci Dil

Toplam Ogrenci

(--)vrvlt;(:ll:::a;; IS1 Hazirhk Simifi icindeki Oram
g y Ogrenci Sayisi (%)
2014-2015 1710 1710 100
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5.1.8- Birinci ve ikinci Ogretim Ogrenci Sayisi

I. Ogretim
Ogrenci Sayisi

IL. Ogretim
Ogrenci Sayisi

Toplam

2014-2015

1102

608

1710

5.1.9- Bay ve Bayan Ogrenci Sayisi

Bay Bayan Toplam

2014-2015 961 749 1710

5.1.10- Engelli Ogrenci Sayisi

Bayan Bay Toplam

Kisi Sayisi

5.1.11- Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

Bayan Bay Toplam

Kisi Sayis1

5.2- Saglik Hizmetleri

5.3- Diger Hizmetler

5.3.1- Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Hizmetler

5.3.1.1- Ogrenci Topluluklar:

Uye

Topluluk Ad1 Sayisi

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
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D- DIGER HUSUSLAR
II- AMAC VE HEDEFLER

A- BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC (1) Yiiksekokulumuzun Merkez Kampiiste konuslanmis daha kaliteli, daha
verimli ve daha etkin egitim verilebilmesi i¢in fiziki alanlarin hizmete hazir getirilmesi.

Stratejik Hedef (1.1) Merkez Birimimizin Merkez Kampiis iginde bagimsiz fiziki alana sahip
olmasi.

STRATEJIK AMAC (2) Yabana Diller Yiiksekokulu tarafindan verilen ingilizce Hazirlik egitim
diizeyini iyilestirmek.

Stratejik Hedef (2.1) Etkin program ve yontemlerin gelistirilmesini saglamak.

Stratejik Hedef (2.3) Gelistirilen ve uygulanan program ve yontemleri periyodik olarak
degerlendirmek.

Stratejik Hedef (2.4) Derslik ve kiitiiphane gibi egitime yardimci mekanlarin olanaklarini
gelistirmek

Stratejik Hedef (2.5) Yiiksekokulumuzun dgretim elemani sayisini artirmak.

STRATEJIK AMAC (3) Yiiksekokulumuzda verilen yabanci dil egitiminin Avrupa Dil
Standartlarina uyumunu saglamak.

STRATEJIK AMAC (4) Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu’nun (ADEK)
gerceklestirilmesi, Ogretim elemanlar1 ve diger personele iliskin performans dosyalarinin
olusturulmasi.

Stratejik Hedef (4.1) ADEK biinyesinde alt birimlerin olusturulmas: ve etkin ¢alismasinin
saglanmasi; ADEK raporlarina temel teskil edecek Performans Kriterleri’nin belirlenmesi ve
Akademik i¢ denetimin saglanmasi.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

C- DIGER HUSUSLAR
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III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

(Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmeligin 18’inci maddesinin
(c) bendi uyarinca bu boéliimde, mali bilgiler ile performans bilgilerine yer verilir.)

A- MALI BILGILER

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1- Bitge Giderleri

BaBlllz:fnel Yilsonu Harcama
GIDER TURU Ay ansis Odenegi

Odenegi (TL) (TL)

(TL)

01. Personel Giderleri 2.655.100,00| 2.655.100,00| 2.239.685,32
02. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet 400.000,00|  400.000,00|  428.346,17
Primi Giderleri
03. Mal ve Hizmet Alim Giderleri 70.000,00 89.500,00 77.440,32
05. Cari Transferler
06. Sermaye Giderleri
GENEL TOPLAM 3.125.100,00 | 3.144.600,00| 2.745.471,81
1.2- Biitge Gelirleri

(Gelir tahsilati yapan birimler gelirlerine iliskin gerceklesmelere bu bashk altinda yer
verecektir. Diger taraftan Universitemiz gelirleri Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan
toplandigindan bu b6liim anilan Baskanlik¢a doldurulacaktir.)

Gerceklesme
GELIiR TURU Toplam
(TL)
GELIRLER TOPLAMI
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

4- Diger Hususlar

B- PERFORMANS BILGILERI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1- Faaliyet Bilgileri

1.1.1- Bilimsel Faaliyetler

1.1.1.1- Birim Tarafindan Gerg¢eklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Faaliyet

Faaliyet Turii Sayisi

Calistay

Kongre

Sempozyum

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

TOPLAM

1.1.2- Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

1.1.2.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
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Faaliyet

Faaliyet Turu Sayisi

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Teknik Gezi

TOPLAM

1.1.3- Sportif Faaliyetler

1.1.3.1- Birim Tarafindan Gergeklestirilen

Faaliyet Turii Sayisi

Turnuva

1.2- Yayinlar ve Odiiller

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU
Uluslar Ulusal Uluslar arasi oy s s . TOPLAM
arasi R Ulusal Bildiri Kitap
Makale Bildiri
Makale

1.2.2- Bilimsel Odiiller

Odiil Sahibi Odiilii Veren Kurum Aldig: Odiil

1.3- Universiteler ile Yapilan ikili Anlasmalar
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Boliim

Ulke

Universite

Anlasmanin icerigi

1.4- Proje Bilgileri

1.4.1- Bilimsel Arastirma Projeleri

Onceki Yildan | Yilicinde TOPLAM Y1l icinde
PROJELER Devreden Eklenen Tamamlanan
. . PROJE .
Proje Proje Proje
DPT
TUBITAK
SAN-TEZ
AB
BAP - 1 1 -
Diger
TOPLAM

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Yil

2014

Performans Hedefi

Sorumlu Birim

ACIKLAMA
Hedeflenen Yilsonu K;ga;l:ﬁn
Sira Performans Gostergeleri Gosterge Gerceklesme Mil};t ar
Duzeyi Durumu (TL)

1 | Performans Gostergesi yazilacak

Sapma Nedeni

Yilsonu Gergeklesme Durumunda, hedeflenen gosterge diizeyine gore
sapma (Artis veya Azalis) meydana gelmis ise bunun sebepleri yazilacak

2 | Performans Gostergesi yazilacak

Sapma Nedeni

Yilsonu Gergeklesme Durumunda, hedeflenen gosterge diizeyine gore
sapma (Artis veya Azalis) meydana gelmis ise bunun sebepleri yazilacak

3 | Performans Gostergesi yazilacak

Sapma Nedeni

Yilsonu Gergeklesme Durumunda, hedeflenen gosterge diizeyine gore
sapma (Artis veya Azalis) meydana gelmis ise bunun sebepleri yazilacak
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3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

4- Diger Hususlar

Sayfa | 26



IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

Yiiksekokulumuz, Universitemizin cesitli boliimlerinde 6grenim gorecek dgrencilere derslerini takip
etmelerini saglayacak diizeyde akademik Ingilizce egitimi veren bir birimdir. Birimimizin gii¢li
yonleri agagidaki gibi siralanabilir:

1- Hazirlik programina baglamadan once tiim 6grenciler i¢in yeterlilik sinavi yapilarak, her seviye
icin ayr1 program acilmasi,

2- Smiflarimizdaki Ses sistemleri, Projektor ve masaiistii bilgisayarlar ile dil egitimimizin gorsel ve
isitsel olarak desteklenmesi,

3- Deneyimli, kaliteli ve dinamik bir akademik kadroya sahip olunmasi,

4- Mesleki ve etik degerler konusunda akademik kadromuzun hassasiyeti,

5- Anadili Ingilizce olan 6gretim elemanlarmnin istihdami konusunda yiiksekokulumuzun avantajli bir
bolgede konumlanmasi,

6- Universite ydnetiminin yabanci dil egitimine verdigi 6nem ve destek

B- FIRSATLAR

C- ZAYIF YONLER

1- Her y1l yeni boliimlerin a¢ilmasi ile artan 6grenci sayisindan dolayr mevcut derslik sayimizin
yetersizligi,

2- Yeni agilan program ve boliimlere bagl olarak artan 6grenci sayisina paralel olarak
yuksekokulumuzda ders verecek 6gretim elemani sayisinda ayni hizda artisin saglanamamasi,
3- Merkez birimimizin sehir i¢cindeki yerlesimi ve merkez kampiise rahat ulasilabilecek bir
konumda olmasi, ulasim acgisindan avantaj saglamasina ragmen binanin fiziki sartlari, sehir
icindeki konumu ve merkez kampiis disinda olusu ayni1 zamanda asagidaki sikintilara sebebiyet
vermektedir;

a. Mevcut bina cars1 igerisinde olup 6grencilere liniversite havasini ve ciddiyetini
verememektedir.

b. Merkez binamizin kampiis disindaki konumundan dolay1 6grencilerimiz ve yiiksekokulda
gorev yapan idari ve akademik personelimiz tam anlamiyla kendilerini tiniversiteye ait
hissedememektedirler.

c. Kampis disindaki konumumuz kampiisteki bazi kaynaklarin cesitli egitsel etkinlikler
icin kullanimini (6rnegin kongre salonlarinda yapilabilecek oryantasyon)
zorlastirmaktadir.

4- Dil egitimimizin gorsel ve isitsel olarak desteklenmesinde kullanilan materyallerin eskimesi,
arizalanmasi ve bu problemlerin kisith biitgeden dolay1 asilmasinda giicliik ¢ekilmesi.
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D- TEHDITLER

1- Artmakta olan 6grenci sayimizdan dolay: kadrolu 6gretim elemani sayisinin yetersiz
kalmasi,

2- Yas nedeniyle emekli olmasi beklenen 6gretim elemanlarimizin sayisal fazlaligi,

3- Derslik sayisindaki yetersizligin kapasiteyi olumsuz etkilemesi,

E- DEGERLENDIRME

Yiiksekokulumuz, artan 68renci sayisi ile 6gretim elemani sayisi yeterli olmamasina ragmen
elindeki imkanlarin tistiinde bir gayretle 68rencilerimize kaliteli egitim vermeyi
stirdiirmektedir. Bunun yaninda yénerge, program, miifredat, ve materyallerimizde yaptigimiz
degisikliklerle egitim ve 6gretim kalitemizi siirekli olarak degistirmekte ve gelistirmekteyiz.

Olanaklarimiz tiimiini daha iyi bir egitim i¢in harcamaktayz.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

1. Adnan Menderes Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu 6grenci sayisi yeni béliimlerin
acilmasi ile stirekli artarken, okutman sayis1 ¢ok az oranda bir artis gostermistir. A¢ilmasi
planlanan yeni boéliimlerin sayis1 da disuntildiigiinde, Yabanc Diller Yiiksekokulu'nda ¢alisacak

kadrolu okutman sayisinin ivedilikle artirilmasi 6nem tasimaktadir.

2. Okutmanlarin %11’i 20 yil tizeri, %10’u ise 25 yil ve tUzeri kideme sahiptir. 20 y1l tizeri
kideme sahip olanlarin her an emekliye ayrilma durumu Yiiksekokulumuz icin ciddi bir risk ve
tehdit olusturmaktadir. Bu yiizden, yukarida da belirtildigi gibi geng¢, dinamik ve Kkaliteli

okutman alimi daha da 6nem kazanmaktadir.

3. Yiiksekokulumuz, egitim-0gretim kalitesini artirmak i¢in program ve miifredatimiz dort dil
becerisini kapsayacak sekilde yenilenmis, bu yenilenmeye uygun materyaller segilmis, proje ve
sunumlarla 6gretim daha Ogrenci merkezli hale getirilmis ve hazirlanan bu yeni egitim-0gretim
programi uygulamaya konulmustur. Ilerleyen dénemlerde uygulamaya konulan yeni miifredat ve
programin degerlendirilmesi ve saglamlastirilmast yoniinde c¢alismalar yapilmalhdir ve bu

calismalarin Avrupa Ortak Dil Kriterleri ¢ergevesinde yapilmasi hedeflenmektedir.
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EKLER
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EK-1: HARCAMA YETKILISININ i KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Yrd.Dog¢.Dr.Mehmet SAYIN
Yiiksekokul Midiri
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ORNEK-1

EK-1: HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile
Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.

Yrd.Dog¢.Dr.Yildiz TURGUT Yrd.Dog¢.Dr.Mehmet SAYIN
Yiiksekokul Miidiirt Yiiksekokul Midiirt
Goreve Baslama Tarihi: 27/09/2013 Goreve Baslama Tarihi: 22/12/2014

Gorevden Ayrilis Tarihi: 22/12/2014
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